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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie;

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja
w Lubartowie;

3. Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Lubartow z siedzibg przy
ulicy Jana Pawta II 12 w Lubartowie;

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie;

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod opieke jeden
oddzial w szkole;

7. Specjaliscie — mnalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopede, terapeute
pedagogicznego, doradce zawodowego zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra
Firleja w Lubartowie;

8. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja
w Lubartowie.

10. Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial zorganizowany w Szkole Podstawowej nr 3 im.
Piotra Firleja w Lubartowie;
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ROZDZIAL 1

NAZWA ITYP SZKOLY
§1
1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Lubartowie przy ulicy 1 Maja 66-74.
3. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzgdowych uzywa si¢ nazw w pelnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Lubartow z siedzibg w Lubartowie przy ul.
Jana Pawta II 12.
5. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
6. Szkota jest publiczng szkotg podstawowg. Czas trwania nauki w Szkole wynosi osiem lat,
struktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy I-VIII.

a) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna realizowana
w formie ksztalcenia zintegrowanego;

b) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII — realizacja przedmiotéw nauczania
okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania dla klas IV-VIII
publicznej szkoty podstawowe;.

7. Uchylony

8. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztalcenia.

ROZDZIAL 11

CELE, ZADANIA SZKOLY
§2
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
naszego srodowiska.
Szkota umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego okreslonego w Ustawie — Prawo o§wiatowe
i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
rowniez ucznidow zamieszkalych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, w tym dostosowuje tresci,
metody, formy pracy oraz organizacj¢ procesu nauczania o mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;
8) realizuje proces oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
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3.

4.

6.

egzamindow;

9) organizuje ksztalcenie uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz uczniami bedacymi
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki o$wiatowe;j

panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych

na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej;

2) dba o zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) zapewnia przyjazne, bezpieczne warunki nauki i pracy wszystkim wychowankom oraz
pracownikom;

4) dba o wysoka jakos¢ pracy.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszym etapie
edukacyjnym;

2) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym wspodlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi wychowanka;

3) ksztattowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, jezykowe;j, religijnej, regionalnej
1 etniczne;j;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, rozbudzanie
motywacji do nauki;

8) dbalos¢ o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej dzieci i mlodziezy;

9) ksztattowanie postawy tolerancji i otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za srodowisko;

10) ksztattowanie szacunku dla uniwersalnych warto$ci, takich jak: prawda, sprawiedliwos¢,
dobro 1 pigkno;

11) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wspieranie ucznia
w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji, zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego
samoksztalcenia;

12) przygotowanie do publicznych wystapien.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;

3) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci przyczynowo-

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;
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4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j.

W ramach ksztatcenia ogélnego Szkota realizuje w szczegdlnosci nastgpujace cele nakierowane
na rozwijanie umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) nauke metod i technik skutecznego uczenia sig;

3) nauke planowania, organizowania i samooceny wlasnego uczenia si¢;

4) wykorzystania wiedzy w praktyce, sprawnego wykorzystywania narz¢dzi matematyki
1 informatyki w zyciu codziennym, w tym programowania;

5) poszukiwania, porzagdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

6) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

7) efektywnego wspotdziatania w zespole;

8) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania Szkoty w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmuja réwniez:

1) ksztattowanie w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych kompetencji jezykowych uczniéw oraz
dbatos¢ o wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ W sposOb poprawny i zrozumiaty;

2) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédet, postugiwania
si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci
na zajeciach z réznych przedmiotéw, m.in.: do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

3) organizacje konkursow, zawodow, turniejéw szkolnych, przygotowanie uczniéw do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach pozaszkolnych;

4) systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow;

5) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, stosowania netykiety;

6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow w celu
zindywidualizowanego wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwo$ci, z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnos$ciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z aktywnosci fizyczne;,
a takze stosowania profilaktyki;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spolecznych ucznidéw, wzmacnianie
poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do  historii 1 tradycji narodowych,
przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
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9.

10.

11.

lokalnego, w tym do opieki nad miejscami pamigci narodowej;

9) dbalos¢ o wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku do $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do
dziatah na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

10) rozwijanie zainteresowan i pasji;

11) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie, poprzez
udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych, przy czym zadania te Szkota realizuje
roéwniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowacé swoim zakresem jeden lub
wiece] przedmiotow, moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych);

12)rozwijanie samorzadno$ci ucznidw, w tym tworzenie warunkéw do zaangazowania
w wolontariat;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej, w tym materialne;.

Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki do

realizacji przez nauczycieli innowacji.

Dyrektor nie ma obowiagzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszajg nauczyciele,

szczegoOlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s to

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe

jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY

§3
Szkola w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegdétowo okreslone
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidéw poprzez dziatania informacyjne,
edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci:
1) jako wspieranie dziecka w rozwoju peinej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spolecznej oraz wzmacnianie i uzupeklnianie przez dziatania
z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;
2) ksztaltuje szacunek do tradycji 1 historii wtasnej rodziny na tle historii 1 tradycji regionu
oraz kraju,
3) upowszechnia wsrod ucznidéw wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce;
4) rozwija poczucie odpowiedzialnosci za dziatania wtasne;
5) wzmacnia samorzgdno$¢ uczniow;
6) wprowadza uczniow w Swiat praw i obowigzkow obywatelskich;
7) ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;
8) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniéws;
9) wspdlpracuje z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

98]

10) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i problemy uczniow;
11) wspiera dzieci i rodzicOw poprzez dzialania opiekuncze wychowawcy, pedagoga
1 psychologa szkolnego oraz wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

ZADANIA SZKOLY I SPOSOB ICH WYKONANIA
§4
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen
jest ich uczestnikiem) od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia zgodnie
z og6lnymi przepisami bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

. Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez wspOlprace z pedagogiem,

psychologiem i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoty i1 uczniami
niepetnosprawnymi w domu poprzez nauczanie indywidualne.

Zapewnia opieke nad uczniami w trakcie przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacyjno-
porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole zawarte s3 w regulaminie nauczyciela
dyzurnego.

. Wdraza do zdrowego stylu zycia poprzez: pogadanki, organizowanie konkursow, wycieczek

1 imprez sportowych.

Zapewnia bezpieczenstwo 1 pierwsza pomoc w naglych wypadkach poprzez systematyczne
szkolenie nauczycieli w udzielaniu pierwszej pomocy.

Wspotpracuje ze stuzba medyczng poprzez umozliwienie przeprowadzenia dziatan
profilaktycznych.

Realizuje profilaktyke uzaleznien poprzez pogadanki, prelekcje i wspolprace z Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Zapewnia integracje z dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez organizowanie imprez
okolicznosciowych.

Umozliwia powszechne korzystanie z basenu.

Organizuje zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;.

Zapewnia bezpieczne warunki wychowania i opieki poprzez objecie budynkow i terenu
szkolnego nadzorem kamer.

Zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zapewnia zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Zapewnia przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§5

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole odpowiada dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja wychowawcy klas, nauczyciele,
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w szczeg6lnosci:

1) pedagog;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog szkolny;

4) logopeda;

5) doradca zawodowy;

6) terapeuci pedagogiczni.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) przewlektej choroby;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele, specjalisci;

5) poradnie;

6) asystent rodziny;

7) kurator sadowy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest udzielana wg potrzeb:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

3) w formie porad, konsultacji i warsztatéw;

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
5) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) innych zaje¢ charakterze terapeutycznym,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez nauczycieli w trakcie biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
2) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
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18.
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20.

21

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Zintegrowane dzialania nauczycieli odnosza si¢ do dziatan wspdlnie ustalanych

1 podejmowanych przez nauczycieli, w celu stworzenia odpowiednich warunkéw, oddziatywan

1 wsparcia wobec ucznia, ze wzgledu na jego potrzeby, psychofizyczne mozliwosci i przejawiane

trudnosci.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy z mozliwos$cig realizowania

indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 5 osob.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4 osob.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekroczy¢ 10 0sob.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

w aktywnym uczestniczeniu w zyciu szkoty.

W ramach pomocy, w klasach I-VIII, mozna obja¢ dziecko zindywidualizowang S$ciezka

ksztatcenia.

Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie

moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem i1 wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce.

Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dziatania szkotly

w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII.

Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno-

wyrownawczych, specjalistycznych, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu trwa

45 minut. Przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym,

z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest

to uzasadnione potrzebami dziecka.

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespo6t nauczycieli

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), okreslajacy sposoby
i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w Szkole, zgodnie
z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczne;.

21.1. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice moga dostarczy¢ opini¢

zaraz po jej otrzymaniu do sekretariatu szkoly. Szkola gromadzi w indywidualnej teczce, dla
kazdego wucznia objgtego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacje badan
1 czynnosci uzupetniajacych.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Uczniowie korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow. O potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, Dyrektor Szkoly ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru godzin
dla poszczeg6lnych rodzajow zaje¢, Dyrektor uwzglednia ogolng liczbg godzin okreslonych
w arkuszu organizacyjnym Szkoly przeznaczonych na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

O ustalonych formach pomocy udzielanej dziecku w Szkole rodzice zostaja poinformowani
pisemnie przez Dyrektora (psychologa, pedagoga, wychowawce).

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne, porady, konsultacje i warsztaty prowadza
nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajgcia
te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Tryb postepowania w przypadku objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng zawarty
jest w procedurach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i nauczycielom jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§6

. Dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi, ktorzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw w szkole

moga by¢ organizowane za zgoda organu prowadzacego:

1) dodatkowa bezptatna nauka jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego,
w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajgcia wyroOwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) Uchylony

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach przewidzianych dla uczniow Szkoty.

W szkole moze by¢ zatrudniona osoba wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
zagranicg.
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§7

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpic:

1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek
za zgoda rodzicow.
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. Wychowawca ucznia sktada wniosek wraz z opinig o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i dotychczasowych osiggnigciach ucznia do Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel, ktory bedzie realizowat indywidualny program lub tok nauki z uczniem, opracowuje
dla niego indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza Szkota.

. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania ustalonego dla danej klasy.

. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne] oraz po akceptacji organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
zezwala na indywidualny program lub tok nauki na czas okreslony.

. Jezeli indywidualny tok nauki umozliwia uczniowi realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wowczas wymaga si¢ takze pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna, ktéremu ustala zakres obowigzkow,

10. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia

—

N

AN

9]

[*)

6

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§8

. Na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow klas
I-VIIL.

. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem.

. Rodzice sktadajg do Dyrektora szkoty wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

. Nauczyciel organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

.1.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) Uchylony

2) dla uczniow klas I-I1I: od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniéw klas IV-VI: od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII-VIII: od 10 do 12 godzin.
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6.2 Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaj¢¢ nauczania indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Dyrektor Szkoly umozliwia uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz
udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC
DZIECIOM I RODZICOM
§9
1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania 1 rozwijania umieje¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

2) profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwos$ci
oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom 1 mtlodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z uzdolnieniami,

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych z  programu  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu, m.in.:

1) staly 1 systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych Szkoty prowadzonych przez pracownikow poradni;

3) szkolenia rodzicéw organizowanych przez Szkote z udzialem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w $rodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii wydanych przez
pracownikow poradni, a dotyczacych uczniow Szkoty;
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10.

4.

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajacych rozwoj ucznia.

Szkota wspotpracuje z organizacjami i instytucjami w celu realizacji zadan profilaktycznych,

w tym realizacji programow profilaktycznych dla ucznidow za zgoda ich rodzicow.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miarg
mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny w sposob celowy i planowy.

§10

. Szkota wspolpracuje z:

1) Policja, Sadem Rodzinnym w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
c) dzialalno$ci prewencyjnej i interwencyjne;j;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy w Lubartowie w zakresie dozywiania uczniéw i wspomagania
materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo-materialne;j;

3) Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubartowie w zakresie profilaktyki
zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

. Szkota otacza opieka ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem/psychologiem:
1) wspodldziala z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) prowadzi obserwacj¢ dziecka 1 kieruje je do specjalisty lub poradni,
3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow,
4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac¢ pomoc.

W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy,
2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu,
3) pedagog zwraca si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej lub wnioskuje o sfinansowanie positkow przez Szkote.
Pomoc materialna w Szkole ma charakter motywacyjny. Jest to stypendium za wyniki w nauce.
Szczegodtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce okreslaja odrgbne przepisy.

str. 15



10.

§11
Szkota realizuje dzialalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wiasnych oraz we wspolpracy
z innymi podmiotami.
Kazda dziatalno§¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢é nowatorskie dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jakosci pracy Szkoty.
O podjeciu wspotdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
decyduje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoly do wykonywania zadan w zakresie
organizacji 1 realizacji dzialalnosci innowacyjne] wykonywane; we wspolpracy z innymi
podmiotami.
Zakres wspotpracy z innymi podmiotami wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoly 1 moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoipracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.
W przypadku gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkole.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 7 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Kazda innowacja zawiera opis dziatan, termin, formy 1 metody realizacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

DORADZTWO ZAWODOWE
§12

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow

1 nauczycieli.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom Ww poznaniu siebie

1 wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien i zainteresowan, jak tez
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:

1) orientacje zawodowa w klasach I-VI, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) doradztwo zawodowe w klasach VII 1 VIII, ktore ma na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $§wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenie, aktualizowanie, udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym - uczniom, rodzicom
1 nauczycielom informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:

1) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;

3) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych;

4) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;

5) wycieczki do zaktadow pracy, organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm;

6) wspieranie rodzicéOw 1 nauczycieli w dziataniach dotyczacych orientacji zawodowej;

7) wspoOltpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ doradcza szkoty.

6. W szkole dla uczniow klas VII 1 VIII prowadzone s3 zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, ktore majg na celu wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust.6 prowadzone sg przez doradce zawodowego.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze po 10 godzin rocznie w klasach VII
i VIII,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

2) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole dyrektor wyznacza nauczyciela
lub specjaliste do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 8.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§13
1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci;
2) poszerza zasob wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;
3) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
4) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacych z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.
1.1 Szkolny Klub Wolontariatu ma nastepujace cele:
1) promowanie w$rod uczniéw idei wolontariatu;
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2) aktywizowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu dziatan w charakterze wolontariusza;

3) rozwijanie wsrod ucznidw zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

4) budowanie ws$rdd ucznidéw wrazliwo$ci na potrzeby innych i bezinteresowno$ci przy
udzielaniu wsparcia;

5) rozwijanie w$rdd ucznidéw postaw prospolecznych;

6) ksztaltowanie wsrod uczniéw takich umiejetnosci, jak praca zespotowa, komunikatywnos¢,
zaradnos¢.

1.2. Szkolny Klub Wolontariatu realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie spotkan, warsztatow, szkolen, prelekcji promujacych ide¢ wolontariatu;

2) udziat w zbiorkach, akcjach charytatywnych, kiermaszach, piknikach oraz w innych akcjach
organizowanych przez szkot¢ lub inne podmioty, z ktorymi szkola wspodtpracuje
na podstawie obowigzujacych przepiséw lub zawartych porozumien;

3) pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

4) przygotowanie ulotek, plakatow czy broszur zawierajacych tresci promujace idee
wolontariatu 1 informujace o aktywnos$ci cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariatu
w wolontariat;

5) wspotprace z Samorzadem Uczniowskim, Koordynatorem Wolontariatu i Dyrektorem
Szkoly, oraz innymi organami Szkoty.

2. Uchylono

3. Uchylono

4. Organem zarzadzajacym Szkolnym Klubem Wolontariusza jest Rada Wolontariatu wybrana
przez cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariatu, a w przypadku pierwszej Rady Wolontariatu
przez ucznidw inicjatordw powotania Szkolnego Klubu Wolontariatu.

5. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi od 2 do 5 cztonkow.

6. Rada Wolontariatu wybiera na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze sposrod siebie
Przewodniczacego Rady Wolontariatu, ktory reprezentuje Szkolny Klub Wolontariatu
w kontaktach z osobami trzecimi, w szczegdlnosci Dyrektorem Szkoly, Koordynatorem
Wolontariatu i Samorzagdem Uczniowskim.

7. Uchylony.

8. Kadencja Rady Wolontariatu trwa 1 rok. Cztonek Rady Wolontariatu moze by¢ wybierany

na kolejne kadencje.

9. Rada Wolontariatu dziata na posiedzeniach, ktére powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz jeden
raz na kwartat.

10. Decyzje Rady Wolontariatu zapadaja wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym,

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Wolontariatu.

11. Do zadan Rady Wolontariatu naleza:

1) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly, Koordynatorem Wolontariatu, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

2) ustalanie planu dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu;

3) przyjmowanie deklaracji przystgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu i porozumien
wolontariackich 1 przekazywanie ich do koordynatora wolontariatu;

4) opiniowanie dziatan wolontariackich podejmowanych przez szkotg;

5) koordynacja zadan wolontariatu;

6) rekrutacja cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariatu;

7) podejmowanie innych dzialan, jakie okaza si¢ konieczne dla realizacji celow Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

12. Do gtéwnych zadan Koordynatora Wolontariatu naleza:

a) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami, Rada Wolontariatu, Samorzadem
Uczniowskim, Radg Rodzicéw;
b) koordynowanie i nadzorowanie S$wiadczen wolontariuszy, tak aby byly zgodne
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z Regulaminem, Statutem Szkotly i ogdlnie obowigzujacymi przepisami;

c) ustalanie z Rada Wolontariatu planu dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu;

d) koordynowanie podpisywania przez szkol¢ porozumien z wolontariuszami lub ich
zawieranie w przypadku otrzymania stosownego petnomocnictwa;

e) czuwanie nad przestrzeganiem przez szkote obowigzkéw szkoty jako korzystajacego
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

f) wspotpraca z podmiotami trzecimi, z ktérymi Szkola dziata na podstawie porozumienia
w zakresie organizowania wolontariatu.

13. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:

14.

1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wiatecznych paczek.

Dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty

3) rodzicow

4) inne osoby i instytucje.

§ 14
Uchylony
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§15
Organami szkoly sa:
Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
DYREKTOR SZKOLY
§16

. Dyrektor Szkoty jest nadrzgdng komorka organizacyjng szkoty. Do zakresu obowigzkow

dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wspotpracowanie z organami Szkoty;

wspoltdziatanie ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
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sposobu realizacji tych zadan.
3. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;:

1)
2)
3)

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i wlasciwe kuratorium o$wiaty.

§17

1. Zadania dyrektora w zwigzku z RODO:

1))

2)

3)

4)

Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci 0sob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia;

Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych;

Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisoéw o ochronie danych osobowych
przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakresie

przepisy.

§18

1. Dyrektor Szkoty jest organem administracji oswiatowej i w zwiazku z tym:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow;

kontroluje spelnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;
zezwala na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wydaje decyzje w sprawie indywidualnego programu/toku nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

podejmuje decyzje w sprawach zwalniania ucznidw z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego;

organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajagcego stosowne orzeczenie;
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
albo nauczaniem indywidualnym, informuje na pisSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym:;

kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow.

§19

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty, w szczegodlnosci:
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1) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry obowigzuje w danym
roku szkolnym;

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe, powotuje
przewodniczacego takiego zespotu;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Szkoty i dziatan innowacyjnych;

4) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

5) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela
za okres stazu;

6) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole w danym roku szkolnym;

7) stwarza (za zgoda rodzicow) warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza;

8) odpowiada za realizacje =zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§20
Dyrektor Szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:
. We wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
. Decyduje o doborze technik i1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.
. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakos$ci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.
. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.
. Analizuje wyniki badan diagnozujacych i egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do ceny
jakosci ksztalcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze
lub doskonalace w tym zakresie.
. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych.
. Wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen, narad
1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
. Przeprowadza we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego 1 wykorzystuje uzyskane wyniki
do doskonalenia jakos$ci pracy Szkoty.

§20a
. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoly.
. Organizuje wyposazenie w $srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
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10.

11.

12

13

. Organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty.
. Nadzoruje wlasciwe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow

oraz prawidlowe wykorzystanie drukéw szkolnych.

. Organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych.
. Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

§21

. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Szkoty.

. Organizuje prace w Szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzszkolne zgodnie

z obowigzujgcym prawem.

. Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Odpowiada za przetwarzanie i ochron¢ danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Opracowuje projekt planu finansowego Szkoly, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie §rodkoéw finansowych, wtasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawag
o zwigzkach zawodowych.

Administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tego funduszu.

Zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

Wspotpracuje z pielggniarka szkolng w celu zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi 1 mlodzieza zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia Dyrektor informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 10, w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. 10., po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w pkt. 12., Dyrektor Szkoty ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sa odpracowywane zgodnie
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z tygodniowym planem zajec¢.

§22
1. W Szkole istnieja stanowiska kierownicze.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektorow oraz odwolania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
3. Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) Zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezacych czynnosci

zwigzanych z organizacja szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, biezacych,

b) podpisywanie dokumentow w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
c) wspotpraca 1 wspotdziatanie z organem prowadzacym szkote,

d) prowadzenie rad pedagogicznych,

e) nadzorowanie pracy sekretariatu,

f) zarzadzanie placowka;

2) petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

3) monitorowanie realizacji zadanh wykonywanych przez pracownikow;

4) planowanie zastepstw;

5) przydzielanie zadan 1 wydawanie polecen stuzbowych pracownikom — za zgoda dyrektora
szkoty;

6) wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym;

7) kontrolowanie poprawno$ci dyzuréw miedzylekcyjnych, obserwowanie zaplanowanych
leke;i,

8) kontrola dziennika oraz dokumentacji tworzonej przez nauczycieli;

9) nadzor nad funkcjonowaniem zespoldw dziatajacych w szkole;

10) opracowywanie plandw pracy i sprawozdan z pracy szkoty;

11) organizacja zastgpstw doraznych za nauczycieli, w przypadku braku takiej mozliwos$ci
réwniez opieka nad takim oddzialem;

12) kontrola realizacji obowiazku szkolnego;

13) kontrola dziennika oraz arkuszy ocen;

14)nadzér nad organizacja wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoly oraz dotyczaca
ich dokumentacja;

15) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

16) organizowanie szkolen 1 pedagogizacji rodzicow;

17) sprawowanie nadzoru nad poprawnos$ciga pracy osob odpowiedzialnych za pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w szkole: pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga
specjalnego, nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie specjalne oraz nad poprawnym
funkcjonowaniem biblioteki szkolnej;

18) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienie tadu i porzadku na terenie szkoly 1 poza nim;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) wspotpraca z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego, wspolna praca z uczniami na rzecz
efektywnego dzialania w szkole;

21) czuwanie nad prawidlowym dziataniem $wietlicy szkolne;j;
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22)nadzér nad funkcjonowaniem kot, zaje¢ dodatkowych typu SKS;

23) dzialania majace na celu promowanie szkoty;

24) poszukiwanie projektéw i dziatan, ktore podwyzsza efektywnos¢ pracy szkoly;
25) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora placowki.

. Uchylono

RADA PEDAGOGICZNA
§23

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach

rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w zwigzku z podejmowaniem uchwat

w sprawie klasyfikacji 1 promowania uczniow oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego

szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmuje uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoly

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkofe.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow na stanowisko wicedyrektora;

6) projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdw Ewiczeniowych
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10.

11.

12.

13.

obowigzujacych w danym roku szkolnym;
8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;
10) wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
11) wniosek o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
12) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;
14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie zmian w Statucie Szkotly po zasiegnigciu
opinii rady rodzicoOw oraz samorzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie 14 dni
od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada na zebraniu decyduje o wprowadzeniu poprawek do protokotu.
Ksigge protokolu nalezy udostepni¢ na terenie szkoty nauczycielom, upowaznionym
przedstawicielom organdw nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow
zawodowych.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

RADA RODZICOW
§24

Rada rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 3 w Lubartowie zwana dalej Rada dziala
na podstawie:
1) ustawy — Prawo o§wiatowe;
2) wilasnego regulaminu.
Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem reprezentujgcym rodzicow
poszczegbdlnych klas, wspolpracujacym z dyrekcja Szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi w szkole 1 organizacjami
spotecznymi zrzeszajacymi uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
Terenem dzialania rady rodzicow jest zarowno budynek szkoty, w ktérym miesci si¢ siedziba
rady rodzicow, jak tez wszystkie inne miejsca, w ktorych przebywaja uczniowie Szkoty, rodzice
uczniéw 1 nauczyciele, w zwigzku ze sprawami dotyczacymi Szkoty, reprezentowaniem jej oraz
podejmowaniem decyzji zwigzanych ze Szkota.
Rada rodzicow prowadzi dziatalno§¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkotly, procesu
wychowawczego 1 dydaktycznego, poprawy warunkow technicznych i wyposazenia szkoty,
zapewnienia warunkow bytowych ucznidw i pomocy materialnej oraz aktywizacji rodzicow
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

1 uczniéw do wzmocnienia wspolnoty spotecznosci szkolne;.
Rada rodzicow wspoélpracuje ze wszystkimi rodzicami ucznidow szkoty, jest ich reprezentantem
wobec dyrekcji szkoty, organdow szkolnych oraz instytucji pozaszkolnych, prezentuje opinie
rodzicow zwigzane z pracg szkoty, w tym w szczegolnosci w zakresie spraw bezposrednio
dotyczacych ucznidow, pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu
nauczania, wychowania i opieki, a takze do $wiadczenia pomocy materialnej szkole oraz dziatan
niematerialnych, wspierajacych dziatalno$¢ szkoty oraz realizacje inicjatyw uczniowskich.

Rada rodzicow prowadzi dzialalno$¢ na podstawie zatwierdzonych przez siebie rocznego planu

pracy oraz rocznego planu wptywoéw 1 wydatkow.

Rada rodzicow realizuje:

1) wspotdziala w programowaniu pracy szkoty oraz w planowaniu wydatkéw finansowych
szkoty;

2) podejmuje dzialania na rzecz pozyskania srodkow finansowych dla szkoty;

3) organizuje dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole
1 sSrodowisku lokalnym oraz wspierania dziatan edukacyjno-wychowawczych;

4) pozyskuje zaktady pracy, instytucje oraz osoby do wspolpracy ze szkola, szczegolnie
w kierunku przyje¢cia patronatu nad jej dziatalnoscig (objecie patronatem musi uzyskac
wczesniejszg zgode Dyrektora szkoty);

5) wspolpracuje z organizacjami spolecznymi i1 politycznymi dziatajacymi w $rodowisku,
ukierunkowujac wspodtprace na propagowanie zadan i efektow osigganych przez szkote;

6) opiniuje zmiany w Statucie szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodza rodzice wybrani przez rodzicow ucznidw poszczegolnych klas
jako rady klasowe oraz inni wybierani przez rad¢ rodzicow do wiladz i1 organdw, a takze
pozyskani do wspotpracy opiekunowie uczniow.
W zebraniach rady rodzicow oraz jej organdéw bierze udziat Dyrektor szkoly lub wyznaczony
przez niego przedstawiciel rady pedagogiczne;.
Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty zapadaja w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszo$cia glosow przy zapewnieniu uczestnictwa w glosowaniu wigcej
niz potowy cztonkéw rady rodzicow. Na wniosek czlonka rady rodzicow glosowanie moze
odbywac si¢ w glosowaniu tajnym, decyzje o wprowadzeniu glosowania tajnego podejmuje
przewodniczacy rady rodzicow lub jego zastgpca, a w przypadku ich nieobecno$ci osoba
prowadzaca obrady rady rodzicow.

Ustalenia odnoszg si¢ takze do wiadz i organdéw rady rodzicow.

W wypadkach podjecia przez rad¢ rodzicow uchwaty sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia

spotecznego lub waznym interesem szkoty, Dyrektor moze zawiesi¢ jej wykonanie w terminie

7 dni od daty podjecia. Niezwlocznie po zawieszeniu wykonania powinien uzgodni¢ z radg

rodzicéw dalszy tok postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. Tok postepowania

mozna uzgodni¢ z prezydium rady rodzicow, o ile waga sprawy i1 terminy nie pozwalajg
na procedowanie jej podczas kolejnego zebrania rady rodzicow.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok. W sklad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel

rodzicéw danej klasy.

W wypadku rezygnacji przedstawiciela rodzicow danej klasy, nowy cztonek rady klasowe;j

wchodzi tym samym w sktad rady rodzicow.

Rada rodzicow na swym pierwszym zebraniu w glosowaniu tajnym wybiera prezydium rady

rodzicow oraz komisj¢ rewizyjna. Prezydium rady rodzicow sktada si¢ z 9 osob, a komisja
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

rewizyjna sktada si¢ z 3 osdb. Niezwlocznie po wyborze prezydium Rada wybiera ze swojego

sktadu:

1) przewodniczacego Rady Rodzicow,

2) zastgpce przewodniczacego Rady Rodzicow,

3) sekretarza.

Komisja rewizyjna wybiera ze swojego skladu:

1) przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

2) zastgpce przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

3) sekretarza.

W  przypadku, gdy rada rodzicow proceduje sprawy o duzym stopniu zlozonos$ci

lub skomplikowania, mozliwe jest powotanie sekcji lub komisji wspierajacych dziatanie

prezydium rady rodzicow.

Zebrania rady rodzicéw odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w roku szkolnym i sg zwotywane

przez prezydium rady rodzicow. Z uwagi na potrzeby szkoty w celu podjecia waznych uchwat

lub konsultowania decyzji zebrania rady rodzicow moga by¢ zwolywane czesciej na wniosek

cztonkow prezydium rady rodzicow, a takze na wniosek dyrektora szkoty.

Zadaniem komisji rewizyjnej jest kontrolowanie realizacji uchwat zgodnie z prawem

gromadzenia 1 wydatkowania funduszow rady rodzicow, prawidtowej gospodarki majatkiem

rady rodzicow.

Komisja rewizyjna przeprowadza okresowe kontrole dziatalnosci rady rodzicow, a wnioski

z kontroli przedktada radzie rodzicow.

Przewodniczacy rady rodzicow organizuje prace rady rodzicow 1 jego prezydium

oraz reprezentuje rade rodzicow przed dyrekcja szkoty 1 organem nadzorujacym

oraz na zewnatrz szkoly.

Prezydium rady rodzicéw wybiera ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,

sekretarza, skarbnika oraz, w przypadku podj¢cia decyzji dotyczacej powotania komisji

lub sekcji, sktad osobowy komisji lub sekcji problemowych.

Prezydium odbywa swoje zebrania co najmniej jeden raz na kwartat.

Uchwaty prezydium rady rodzicow w okresach miedzy zebraniami rady rodzicéw

sg obowigzujace dla wszystkich rodzicoéw. Uchwaty rady rodzicow publikowane sg na stronie

internetowej szkoly niezwlocznie po podjeciu.

Prezydium rady rodzicéw sktada sprawozdanie radzie rodzicow z dziatalno$ci za dany okres,

przedktada do zatwierdzenia plan pracy i preliminarz wydatkow.

Rada rodzicow przez podjecie uchwaty aprobuje prace prezydium albo tez odwotuje prezydium

w pelnym sktadzie lub niektorych czionkow.

Prezydium rady rodzicow wykonuje nastepujace zadania:

1) przygotowuje do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez zebranie rady rodzicow projekty planu
pracy rady rodzicéw oraz preliminarza wydatkow;

2) zwotuje w porozumieniu z dyrektorem szkoly zebranie rady rodzicow oraz ogodlne zebranie
rodzicow w klasach ustalajgc termin i porzadek zebrania;

3) podejmuje wszelkie niezbedne dziatania zastrzezone do kompetencji rady rodzicow
w okresie miedzy zebraniami rady rodzicow;

4) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty
na dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

5) wspotpracuje z dyrekcja szkoty, radg pedagogiczng w zakresie doskonalenia organizacji
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

SN kW

pracy szkoty, prezentuje opinie rodzicow we wszystkich sprawach waznych dla szkoly,
uczniéw 1irodzicéw, angazuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu
nauczania, wychowania i opieki, w tym takze wspotorganizowania dzialalno$ci wolontariatu
oraz wspélpracy z przedstawicielami ucznidw w celu wspierania inicjatyw dzieci
i mlodziezy.
Rada rodzicow gromadzi fundusze, ktdre przeznaczone sg w szczegdlnosci na opieke na dzie¢mi
1 mlodzieza oraz na wychowawcza dzialalno$¢ szkoty. Fundusze rady rodzicéw moga by¢
przeznaczone na poprawe bazy materialnej szkoly oraz moga stuzy¢ wspomaganiu procesu
dydaktycznego.
Fundusze rady rodzicéw pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicow. Wysokos¢ sktadek ustala
rada rodzicéw na wniosek prezydium rady rodzicow. Fundusze rady rodzicéw moga pochodzi¢
takze z innych zZrodet, w tym takze z dzialalnos$ci gospodarczej 1 wplywow od instytucji,
przedsigbiorstw 1 0sob fizycznych, a takze z akcji wspierajacych dziatalnos$¢ rady rodzicoéw.
Ewidencja dochodéw 1 wydatkéw rady rodzicow odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez
Ministra Finansow dla gospodarowania funduszami spotecznymi.
Wydatki rady rodzicow moga by¢ finansowane po uzyskaniu zgody przewodniczacego rady
rodzicéw 1 opinii dyrektora szkoty, o ile wynika ona z potrzeb szkoty.
Dokumenty finansowe musza by¢ zatwierdzone przez zaksiggowanie i zaakceptowane przez
skarbnika rodzicow prowadzacego budzet rady rodzicow pod wzgledem merytorycznym
1 dyrektora szkoly pod wzgledem formalnym.
Zmiany w regulaminie mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia i zatwierdzenia.
Rada rodzicow uzywa pieczgci podluznej: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 3
w Lubartowie.
Rada rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§25
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Uczniowie wybieraja swoich przedstawicieli, ktérzy tworza organ Samorzadu — Radg

Samorzadu Uczniowskiego

Zasade wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisow prawa. Moze przedstawiac

radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do opiniowania zmian w statucie szkoty.

. Samorzad ma prawo do wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekundéw samorzadu:

1) w Szkole Podstawowej nr 3 opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego wybieraja wszyscy
uczniowie szkoty z klas I-VIII;

2) samorzady poszczegdlnych klas zglaszaja swoich kandydatéw na opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego sposrod wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole do aktualnych
opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego;

3) kazda klasa zglasza maksymalnie trzech kandydatéw po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela na kandydowanie w wyborach;

4) termin zglaszania uptywa z dniem 31 maja;

5) najpozniej do 7 czerwca lista kandydatow bedzie podana do publicznej wiadomosci;

6) przeprowadzenie wyboréw nalezy do komisji wyborczej powotanej przez dyrektora szkoty;

7) wybor opiekunow nastgpuje w tajnych, réwnych 1 powszechnych wyborach
przeprowadzanych do 20 czerwca;

8) nad prawidlowym przebiegiem wyboréw czuwaja dotychczasowi opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego wraz z wyznaczonymi przez nich uczniami,

9) opiekunami Samorzadu Uczniowskiego zostaja dwie osoby, ktore uzyskaly najwigksza liczbe
glosow;

10) opiekunow zatwierdza dyrektor szkoly, jest to decyzja ostateczna, bez mozliwosci odwotlania
si¢ od niej;

11) kadencja opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego trwa 2 lata;

12) opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego z racji pelnionej funkcji moga by¢ zwolnieni
z wykonywania dodatkowych czynnosci.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja

dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie

poszczeg6lnych oddziatéw klasowych.

§26

. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

O planowanych i1 podejmowanych dziataniach 1 decyzjach poszczegdlne organy szkoty powinny
informowac si¢ na biezaco.

. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§27
Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:
Spotkania;
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Podejmowanie wspolnych przedsigwzig¢;

Zebrania ogdlne rodzicow;

Konsultacje;

WspoHinansowanie imprez zorganizowanych przez szkote.

ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§28

. W rozwigzywaniu sporéw pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Rodzicow,

Samorzagdem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna
posredniczy Dyrektor Szkoty.

. W sporach, gdzie strong jest Dyrektor Szkoly posrednikiem jest Burmistrz Miasta Lubartow.
. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach

pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiang pogladow.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”

Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL IV

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§29
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;
4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;
6) udzialu w wycieczkach, imprezach 1 dziataniach na rzecz szkoty.
Informacje w zakresie okreslonym w pkt. 1-4 rodzice uzyskuja na zebraniach ogolnych,
oddziatlowych, indywidualnie od poszczegdlnych nauczycieli i pedagoga szkolnego, w formie
elektronicznej poprzez e-dziennik.
Uchylono.
Zebrania ogodlne z rodzicami organizuje dyrektor szkoty co najmniej jeden raz w roku szkolnym.
Zebrania rodzicoOw oddziatow organizuja wychowawcy co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja uczniom odpowiednig przestrzen w domu,
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umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu.

§30

. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

. Podstawowa forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i rodzicow
oraz zebrania.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz dwa razy w poiroczu.

. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu

z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu w innym
terminie.

. Podczas spotkan i1 konsultacji z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczace:

1) statutu szkoty,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) regulamindéw obowigzujacych w szkole,

4) planu wychowawczego klasy;

5) zasad oceniania;

6) kryteriow oceniania;

7) biezacych postepdw i1 problemdéw w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia;
8) zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka,

9) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudno$ci wychowawczych, uzaleznien,
10) zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych,

11) harmonogramu spotkan z rodzicami i1 konsultacji indywidualnych.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§31

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.
. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly, ktory po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
oraz kuratora oswiaty do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez dyrektora
szkoty organowi prowadzacemu szkole. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
. W arkuszu organizacji szkoty nalezy zamiesci¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczeg6dlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec

prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia,
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d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwickszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczbe uczniéw korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

. Szkola organizuje zajgcia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem szczeg6élnych potrzeb

rozwojowych. Sa to:

1) grupowe zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne dla klas I-VIII,

2) indywidualne zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne dla klas I-VIII,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla klas IV-VIII,

4) zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla klas I-VIII,

5) nauczanie indywidualne w szkole i w domu ucznia,

6) kota zainteresowan,

7) Uchylono,

8) zajecia socjoterapeutyczne,

9) zajecia terapii dysleks;i,

10) zajecia rewalidacyjne.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znaja

jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja

prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§32

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okres§lona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
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programowe;.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§33

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uchylony

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniéw. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4.1. Oddzial ze zwigckszong liczba ucznidow moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych 1 zajgciach
komputerowych, informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen za zgodg organu prowadzacego.

6. Podziat na grupy w oddziatach IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

7. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio 24 uczniéw i mniej , podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 ucznidéw, natomiast podczas zaj¢¢ prowadzonych na basenie liczba ucznidw
w grupie nie moze przekraczaé 15.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) za zgoda organu prowadzacego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,
2) pomoc nauczyciela.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 9 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow,

2) pomoc nauczyciela.

str. 33



11. W szkole tworzone sg oddzialy sportowe.

1) W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportowych. Licza one co najmniej 20 uczniéw
w pierwszym roku szkolenia.

2) Zmniejszenie liczby uczniow w oddziale sportowym w kolejnych latach nie powoduje utraty
statusu oddziatu sportowego.

3) Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, moze by¢ realizowany
we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i innymi
instytucjami.

4) W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia sportowego:

a) ukierunkowany — realizowany od czwartej klasy szkoly podstawowej, majacy na celu
ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia
w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu;

b) specjalistyczny.

5) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
Ustala go dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych sg realizowane
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.

7) Uczniowie ucz¢szczajacy do oddzialdw sportowych biorg udziat we wspdtzawodnictwie

8) W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzj¢ lub inna czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu
w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone
w danym oddziale.

9) Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢
od nowego roku szkolnego lub nowego poéirocza do oddzialu dziatajacego na zasadach
ogolnych.

§34

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

2. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i1 nie dtuzszym niz 60 minut.

4. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
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1) ustala dtugo$¢ przerw migedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§35

. Uchylono.
. Uchylono.
. Uchylono.
. Uchylono.
. Celem edukacji zdrowotnej jest wyposazenie dzieci i mlodziezy w rzetelna wiedze,

umiejetnosci oraz postawy umozliwiajace skuteczne dbanie o zdrowie wlasne i innych osob
we wszystkich jego wymiarach: fizycznym, psychicznym, spolecznym, Srodowiskowym
i cyfrowym.

. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng catos¢ z pozostatymi dziataniami

wychowawczymi i1 profilaktycznymi szkoty.

. Zajgcia z edukacji zdrowotnej realizowane sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach IV-

VIII w kazdej z tych klas, a klasie VIII nie dluzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkoty w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do dnia 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§36

. Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej

tygodniowo.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Nauke religii lub/i etyki organizuje si¢ dla ucznidéw, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie

w formie pisemnego oswiadczenia skladanego Dyrektorowi Szkoly. Stosowne o$wiadczenie
znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej. Nie musi by¢ corocznie ponawiane.

Po zlozeniu o$wiadczenia, udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy do
czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora Szkoty rodzice,
sktadajac pisemne o$§wiadczenie o rezygnacji z zajec religii lub/i etyki.

4.1 Gdy na nauke religii w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmioro ucznidow danego oddziatu,
szkota zorganizuje nauke religii w grupie miedzyoddziatowe;.

Uchylono.

W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czesci uczniow zarowno w lekcji religii, jak 1 etyki,
szkota umozliwia im w miar¢ mozliwos$ci udziat w zajeciach z obu przedmiotow.

Uchylono.

Uchylono

Oceny z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji roczne;.

. Nauka religii/etyki jest organizowana bezposrednio przed lub po zakonczeniu obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym dniu.
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§37

. Dyrektor Szkoty powoluje liderow Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
. Do zadan lideréw WDN nalezy:

1)
2)
3)
4

5)

rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

SWIETLICA SZKOLNA
§38

. Postanowienia ogolne:

1)
2)

3)

4)

Swietlica szkolna petni funkcje opiekunczo-wychowawcza;

Nadrzgdnym celem wychowawczym jest wszechstronny rozwdj wychowanka, jego
osobowosci poprzez wyzwalanie motywacji do dziatania, ksztattowanie warto$ci moralnych
1 estetycznych oraz przygotowanie do $wiadomego udziatu w Zyciu spotecznym;

Swietlica szkolna ma by¢ miejscem przyjaznego spotkania sie dzieci o réznym stopniu
roZWoju;

Swietlica to centrum kulturalne i rekreacyjne dla wychowankéw, a w stosunku do dzieci
zaniedbanych wychowawczo podejmuje funkcje opiekuncze.

. Podstawowe zadania $wietlicy to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksztaltowanie nawyku kulturalnego zachowania si¢ i wystawiania;

ksztaltowanie prawidtowej postawy ciata dziecka przy zabawie, grze, nauce;

udzielanie pomocy uczniom nienadgzajacym za programem szkolnym — pomoc w odrabianiu
lekcji;

ksztaltowanie otwartos$ci, kreatywnosci przez dyskusje, pogadanki i luzne wypowiedzi;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w grupie;

ksztatcenie poczucia wlasnej wartosci i samoakceptacii;

radzenie sobie w sytuacjach trudnych i problemowych;

ksztalcenie umiej¢tnosci zachowan asertywnych;

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z agresja i trudnymi emocjami.

. Organizacja pracy:

1)

swietlica szkolna czynna jest we wszystkie dni nauki szkolnej w godzinach 6.45-17.00;

2) do $wietlicy moga uczgszcza¢ uczniowie klas I- VIII, ktorzy musza dluzej przebywaé

3)
4)

5)

w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki;

nabor dzieci nast¢puje wedtug ustalonych kryteriow;

wychowawcy $wietlicy wspotpracuja na biezaco z rodzicami, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym, dyrekcja;

dzieci odbierane sg przez rodzicéw, opiekundéw i osoby upowaznione, a takze samodzielnie
opuszczaja $wietlice za pisemng zgodg rodzicoéw.

. Dokumentacja:

1)

praca w S$wietlicy oparta jest na rocznym planie pracy $wietlicy, a takze miesigcznych
rozktadach zaje¢;
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5.

2) podstawowa dokumentacja $wietlicy szkolnej sa dzienniki, ktére zawieraja: liste obecnos$ci
wychowankow, a takze tematyke zajec;

3) karty przyjec.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5.1. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczego6lnosci:

6.

7

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) rozwijanie zainteresowan dzieci;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych i ekologicznych;

5) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;

6) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zaje¢;

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

8) kontrolowanie i odnotowywanie obecno$ci uczniow podczas zajec;

9) wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dzialan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

10) dbatos¢ o sprzet 1 wystrdj swietlicy;

11) pelienie dyzuréw podczas wydawania positkow;

12) prowadzenie dokumentacji pracy uczniow podczas zajec;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty nieobjetych zakresem obowigzkow,
zgodnych z kwalifikacjami i kompetencjami.

Liczba ucznidow w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypelniajac karte zgloszenia

1 o§wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$§wiadczeniu lub inna osoba

na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzica.

STOLOWKA SZKOLNA
§39
Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ Dyrektora szkoly do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa w ust. 5.
Uchylono.
W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki ustala si¢ w szkole przerwy obiadowe:
1) dla klas I-III
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2) dla klas IV-VI
3) dla klas VII-VIII

9. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw spozywania positkow dyrektor szkoty

organizuje w stotowce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§40

Biblioteka szkolna jest:

1)
2)

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.

Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow w procesie

dydaktyczno-wychowawczym.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrze$nia do czerwca.
Zadania biblioteki szkolne;:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie, opracowanie oraz przechowywanie materialow bibliotecznych,

udostgpnianie uczniom, nauczycielom i1 innym pracownikom szkoly, a takze rodzicom
ucznidéw materialdéw zgromadzonych w bibliotece,

tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

organizacja imprez czytelniczych, konkurséw, wystaw, lekcji tematycznych, inscenizacji
1 innych form promocji czytelnictwa,

doradztwo czytelnicze oraz dziatalno$¢ informacyjna,

ewidencja 1 udostgpnianie podrgcznikow szkolnych oraz innych materiatdéw zwigzanych
z biezaca nauka,

wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez
wspotpracg w ramach zespotdéw przedmiotowych, komisji, doraznych akc;ji,

opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni, a takze podczas wycieczek, wyj$¢ poza
teren szkoly w czasie petnionych zastepstw,

udzielanie informacji dotyczacych aktywnosci czytelniczej ucznidow wychowawcom oraz
rodzicom,

10) wspotpraca z miejskimi bibliotekami oraz instytucjami kultury w ramach promocji

czytelnictwa 1 dziatan tworczych uczniow,

11) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych - skontrum biblioteki raz na 5 lat,
12) selekcja ksiggozbioru wedtug aktualnych potrzeb,

13) planowanie pracy biblioteki, opracowywanie niezbednych regulamindéw oraz opracowywanie

sprawozdan.

Funkcje biblioteki

1)

2)

funkcja ksztatcgco-wychowawcza realizowana jest poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacii,

c) stworzenie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy,

d) pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym w doborze odpowiedniej literatury,
€) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce w ich wyborach czytelniczych.
funkcja opiekunczo-wychowawcza realizowana jest poprzez:

a) pekienie opieki nad uczniami,

b) gromadzenie i udostgpnianie literatury dotyczacej zagadnien wychowawczych
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c) gromadzenie i1 udostgpnianie literatury ze wzgledu na okre§lone warto$ci zgodne
z procesem wychowawczym realizowanym w szkole.
3) funkcja kulturalno-rekreacyjna realizowana jest poprzez:
a) pomoc w doborze literatury uczniom, ktdrzy w wolnym czasie korzystaja z zasobow
biblioteki,
b) wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki o pozycje z zakresu kultury,
c) dokonywanie zakupéw ksigzek do biblioteki pod katem ich walorow rekreacyjnych
z punktu widzenia czytelnika.
6. Organizacja biblioteki
1) Nadzoér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoly poprzez nastgpujace dziatania:
a) zapewnienie pomieszczen 1 wyposazenia warunkujacego prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,
b) zatrudnia  bibliotekarzy @z  odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi) wg obowigzujagcych norm, zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,
c) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych
1 koniecznego sprzgtu,
d) zamawia podregczniki szkolne dla ucznidow wedtug aktualnego zapotrzebowania,
e) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw,
f) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych,
g) hospituje i ocenia prace biblioteki.
2) Pracownicy biblioteki:
a) zadania poszczeg6lnych pracownikow sg ujete w planie pracy biblioteki,
b) pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych,
c) nauczyciele bibliotekarze s3 zobligowani do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych.
3) Lokal biblioteki
a) Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen wypozyczalni oraz czytelni.
7. Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:
1) lektury podstawowe i uzupetniajace,
2) wydawnictwa informacyjne,
3) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
4) literatur¢ naukowg i popularnonaukowa,
5) literature dziecigca,
6) literature¢ mtodziezowa,
7) encyklopedie i1 stowniki,
8) atlasy,
9) wydawnictwa albumowe,
10) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli,
11) dokumenty audiowizualne,
12) edukacyjne programy komputerowe.
8. Prawa i obowiazki czytelnikow okreslaja Regulamin biblioteki oraz Regulamin wypozyczania
1 uzytkowania bezptatnych podrgcznikow.
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ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§41

Uchylony
§42

Uchylony
§43

Uchylony
§44

Uchylony

ROZDZIAL VA

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE NAUCZANIA
REALIZOWANEGO ZDALNIE
§45
1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np.: kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
3. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkola moze organizowaé zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglosc.
Podstawowym kanalem komunikacji w czasie nauki zdalnej pomiedzy szkola a uczniami
i rodzicami jest dziennik elektroniczny Vulcan.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) poprzez platform¢ Microsoft Office 365, Teams lub inng aplikacje zaakceptowang przez
dyrektora Szkoty;

2) materialy do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platforme¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

str. 40



8.

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniony jest kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,

rodzicami 1 nauczycielami;

2) sprawdza, czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;
3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas

1 oddziatow;
4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

a) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpow ucznia;

5) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, ucznidow i rodzicéw o ksztatceniu na odleglos¢;
6) opracowuje informacje dla rodzicow i uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:

b) organizacji warunkow do nauki w domu,

c) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkola,

d) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegto$¢
uczniowie 1 ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegblnosci: komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

9. Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia on-line odbywac si¢ beda

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne poprzez aplikacje umozliwiajace
przeprowadzenie wideokonferencji.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji umozliwiajacej przeprowadzenie wideokonferencji, nalezy uczniom z grupy wystac
materiat z lekcji do pracy w domu.

. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek

zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbgdne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowacé w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom
spotkania, tj.:
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1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowa¢ si¢ dbaloscig o kulture
jezyka;

3) wypowiadanie wilasnych pogladéow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ powinno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ 1 zaklocanie ich toku.
W przypadku uporczywego zaktocania lekcji on-line przez ucznia, nauczyciel ma prawo
wyciszy¢ ucznia.

17. Uczestnictwo uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki i spetnia warunki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach on-line, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig
na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, sprawdzianéw itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowiazku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac
informacje¢ do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10)w celu skutecznego przesylania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

11)w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen powinien
o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

12)uczen i kazdy nauczyciel powinien kontrolowaé¢ swoje konto w dzienniku elektronicznym
co najmniej raz dziennie, a zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00;

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14)w szczegolnych przypadkach, gdy uczeh nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i1 rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

18. Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udziat w zajgciach
on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wezesniejszej zgody dyrektora.

§46
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Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) zabrania si¢ utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac s obowigzkowe. Brak obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych
on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla
zdalnego nauczania i1 uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

OGRANICZENIA W REALIZACJI INNYCH ZAJEC I ZADAN SZKOLY
W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

§47

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaj¢¢, o ktéorych mowa

w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,

moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja niektorych zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli §wietlicy;

4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru;

5) dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

6) dziatalno$¢ stolowki szkolnej;

7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen 1 organizacji.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego

1 modyfikuje ten program.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO
§48

. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe 1 zajgcia

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane s3 w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposéb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole
realizacji przyjetych planow pracy i programow.
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10.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3 na podstawie

dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposdéb dokumentowania ustala dyrektor.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty

nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym

regulaminem.

W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki
elektronicznej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji.

. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sg organizowane on-line.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly wustala inne zadania
dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w pehi realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktadaé w formie papierowe;
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen Ministerstwa Edukacji-Ministerstwa Zdrowia,
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§49
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Zadaniem pracownikoOw administracji 1 obstugi jest w szczegolnosci zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkotly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku, a takze dbatos¢ o bezpieczenstwo wychowankow 1 pracownikow.
Kwalifikacje, zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrgbne przepisy.

§50

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslone przez
Dyrektora w przydziale czynnosci i uprawnien;
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1.

2) kierowa¢ sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, z poszanowaniem

godnosci osobiste] wychowankows;
3) przestrzega¢ przepisdw prawa, a swoja postawa dawac dobry przyktad dzieciom,;
4) dbac o jakos¢ pracy Szkoly i jej wizerunek w §rodowisku lokalnym.

§51

Nauczyciele w dziatalnosci sluzbowej stosuja w praktyce zasady dotyczace bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie elektronicznych
no$nikow danych i1 dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Szkole 1 przepisami
prawa.
Do obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
1 zabezpieczania danych osobowych.

§52

. Nauczyciel prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

a w szczeg6lnosci:

1) planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowa 1 programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly oraz  ponosi
odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢;

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

3) przedstawia Dyrektorowi program nauczania i realizuje go po dopuszczeniu w Szkole;

4) na podstawie podstawy programowej opracowuje wymagania edukacyjne z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow;

5) podmiotowo traktuje wychowankéw, wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,

6) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze tolerancji,
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) stosuje indywidualizacj¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) stosuje tworcze, nowoczesne 1 innowacyjne metody nauczania i wychowania;

9) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole 1 poza jej
terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegolnosci:

a) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki podczas zaje¢ szkolnych;

b) dba o zabezpieczenie przedmiotdw znajdujacych si¢ na terenie Szkoly, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

¢) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zaj¢c
szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;

d) prowadzi zaj¢cia edukacyjno-wychowawcze z uczniami na temat bezpieczenstwa,

e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo
publiczne;
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11.

12.
13.
14.
15.

1.

f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepiséw prawa.

Uchylony.
Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi na rzecz dzieci 1 ich rodzin pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.
Wspoldziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, realizuje Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.
Obiektywnie, sprawiedliwie traktuje 1 ocenia ucznidw, podejmuje dzialania w celu
eliminowania niepowodzen szkolnych, wyréwnuje rdznice programowe.

. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty 1 wnioski.

Planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne

uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego 1 zewnetrznego,

a w szczegolnosci:

1) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

2) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty;

3) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

. Zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku

wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulamindéw, w salach gimnastycznych i1 na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Aktywnie pelni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoty,
realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i osob kontrolujacych, uczestniczy w szkoleniach BHP,
organizowanych przez Szkotg.

§53

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania 1 przedstawienia go dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrgcznikéw szkolnych, sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego, na okres 3
lat, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych oraz pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac
ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania 1 mozliwosci
uczniéow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnos$ci przez dyrektora, innych nauczycieli 1 pracownikow, uczniow
1 ich rodzicow;
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5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem,;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zaj¢¢ z uczniami;

7) wnioskowania w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar dla ucznidw, zgodnie
z postanowieniami Statutu.

. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,

nauczyciel ma prawo zwroéci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§54

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym Szkote za:

1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzgtow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego
opiece.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1) negatywne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelienia przydzielonych
mu dyzurow;

2) zawinione nieprzestrzeganie  sposobOw  postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strat¢ przydzielonych mu sktadnikow majatku Szkoty wynikajace
z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

§55

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziatl od klasy I do III, z zastrzezeniem ust. 5.

. Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy IV.

. W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te funkcje innemu
nauczycielowi.

§56

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie.

. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspolnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy klasy, uwzgledniajacy
tre$ci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, uwzgledniajac ponadto
wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji regionu
1 kraju;
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3) wspoldziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno ucznidow uzdolnionych, jak i z trudno$ciami w nauce);

4) wspodtpracowac z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspolpracowac ze specjalistami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) monitorowac postepy dydaktyczno-wychowawcze wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia;

8) podmiotowo traktowa¢ wychowankow, ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami,
opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepoOw w nauce
1 zachowaniu ucznia;

10) podnosi¢ kulture pedagogiczng rodzicow;

11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12)dbac o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczeg6élne zajecia
edukacyjne;

13) Uchylony

14) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne 1 terminowe ustalanie ocen $rédrocznych
i rocznych;

15) Uchylono

16) przed ustalaniem oceny $rodrocznej i1 rocznej zachowania konsultowaé si¢ z nauczycielami
i pracownikami szkoty, bra¢ pod wuwage spostrzezenia, pochwaly i wyrdznienia
dla poszczeg6lnych uczniow;

17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel — klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty.

18)dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoly przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne;

19) podejmowac¢ dzialania majace na celu integracje zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego;

21)zapozna¢ ucznidw i rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.

3. Wychowawca prowadzi okreslong odpowiednimi przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania
1 inng dokumentacj¢ przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (arkusze ocen, teczka
wychowawcy, plan wychowawczy).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa szkolnego oraz innych
instytucji wspomagajacych rozwoj ucznia.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposob
komunikowania si¢ z nauczycielami uczgcymi dany oddziat za pomocg $§rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegodlnie
w celu uzgodnienia tygodniowych zakresOw tresci nauczania i monitorowania ilo$ci zadan
przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

6. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za nastepujace czynno$ci administracyjne:
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1) prowadzenie dziennika elektronicznego danego oddziatu i arkuszy ocen, z zastrzezeniem
mozliwo$ci gromadzenia w przedmiotowej dokumentacji wytacznie danych niezbednych
woparciu o obowigzujace przepisy, jak rowniez wilasciwe przetwarzanie, w tym
zabezpieczenie 1 wykorzystywanie danych pozyskanych w toku realizacji obowigzkow
stuzbowych;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;

3) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) dokumentowanie ustalonej oceny zachowania w oparciu o kryteria oceny zachowania;

5) dokumentowanie oceny postepoéw edukacyjnych ucznia zgodnie z zasadami oceniania;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

§57

. Rodzice 1 uczniowie danej klasy moga wystepowac¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane
wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy dotychczasowego
wychowawcy.

. W zwiazku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly prowadzi postepowanie
wyjasniajgce 1 podejmuje decyzje w ciggu 14 dni, powiadamiajgc zainteresowanych rodzicow
1 nauczyciela o swojej decyzji.

. Zar6wno nauczyciel, jak i1 rodzice, maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty,
podjetej w zwiazku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, do organu prowadzacego Szkote.

§58

. W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, do ktorych zadan nalezy:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, rodzicami
w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdzialanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

. Do ich zadan nalezy takze:

1) koordynacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie badan i dziatan
diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnymi pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

10) dziatlania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;

12)udzial w opracowywaniu i1 wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozeniach.

3. W celu realizacji ww. zadan pedagog, psycholog szkolny powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy diagnoze pracy Szkoty i1 konkretne potrzeby
Szkoty 1 srodowiska,;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarOwno ucznidow, jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje ucznidw wymagajacych szczegodlnej opieki
(ucznidbw powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie,
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§59

1. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda zatrudnieni w szkole s3 zobowigzani
doprowadzenia dziennika, do ktorego wpisuja dane osobowe ucznidow objetych réznymi
formami pomocy, tematy zaj¢¢ realizowanych danego dnia oraz informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuja przy wykonywaniu swoich zadan.

2. Zakres danych wpisywanych do dziennika nie moze wykracza¢ poza obszar dopuszczalny
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda zatrudnieni w szkole zobowigzani
sa do przetwarzania wszelkich danych pozyskanych w zwiazku z realizacja obowigzkow
stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami wewng¢trznymi, jak
roOwniez zabezpieczenia dokumentacji oraz zawartych w niej informacji 1 danych przed
niepowolanym  dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze ich wykorzystywania wytgcznie do celow stuzbowych

4. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktérego zadan nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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2)

3)

4)
5)

6)

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi

Za wsparcie ucznia;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju
mowy i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§60

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

wspotpraca z nauczycielami i z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
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7)
8)

9)

czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasoboéw multimedialnych i zasobow biblioteki;

gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materialdéw ¢wiczeniowych;

prowadzenie statystyki czytelnictwa i informowanie wychowawcdéw o stanie czytelnictwa
uczniow;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami - miejska i pedagogiczna.

§61

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych prawidlowe funkcjonowanie ucznia;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatanh zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§62

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego wuczestnictwa w  Zyciu
spotecznos$ci szkolnej;

ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0s6b niepelnosprawnych, stabszych;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

wspottworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;

wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu dostosowania
organizacji lekcji, sprawdziandéw, zadan do mozliwo$ci ucznidow z orzeczeniem;

wspotpraca ze szkolnym zespolem specjalistow i rodzicami dziecka;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli;

Uchylony

§63
Uchylony

§64

. W Szkole dzialajg zespoty nauczycielskie:

zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe, praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty;
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2) zespot nauczycieli 1 specjalistow uczacych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, majacy za zadanie opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte W  orzeczeniu
oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Do realizacji okreslonych zadan zespolu, Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego

zespolu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.

. W pracach zespotu mogga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
. Cele i zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale:

1) dobdér, monitorowanie, diagnozowanie i1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) analizowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniéw danego oddziatu;

3) ustalanie 1 realizacja zabiegdbw wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego
oraz pojedynczych uczniow;

. Spotkanie zespotu nauczycielskiego moze odbywa¢ si¢ na wniosek wychowawcy

oraz nauczycieli i rodzicbw w porozumieniu z wychowawcg jako przewodniczacym zespotu.
Uchylono.
Uchylono.
W spotkaniach zespotu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestnicza rodzice uczniow.
Spotkania klasowego zespotu nauczycielskiego odbywaja si¢ co najmniej 1 raz do roku
1 sg protokotowane.

10. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele klas

IV-VIIL

11. Zespoty przedmiotowe opracowuja roczne plany pracy.
12. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego to w szczegdlnosci:

1) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajgcia,
opracowywanie narzedzi badawczych;

2) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego;

3) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegoélnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) analizowanie wynikdéw badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) sformutowanie wymagan edukacyjnych z okreslonego przedmiotu;

6) ewaluacja zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

8) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu pomocy dydaktycznych;

9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

13. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3 do wykonywania okreslonych zadan

1 rozwigzywania biezacych problemow.
ROZDZIAL VI A

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
§65
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1. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

1)

2)

3)

W szkole zostaly wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich, ktore stanowia osobny
dokument, bedacy do wgladu na stronie internetowej szkoty.

Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja szczegotowe srodki ochrony matoletnich, ktorych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku
z funkcjonowaniem szkoty i jej personelu.

Zasady opisane w Standardach Ochrony Matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikow
szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

(98]

~

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca;
nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowac¢ stan obecnosci
uczniow na kazdych zajeciach i1 bez zbednej zwloki dokumentowaé spoznienia
oraz nieobecnosci na zajgciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

Uchylony

nauczyciele systematycznie sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w  miejscach,
gdzie prowadzone s3 zajecia, a dostrzezone zagrozenia sa zobowigzani usung¢ w miare
mozliwo$ci samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zaj¢¢, jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

w czasie =zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom na 15 minut przed rozpoczeciem lekcji, w trakcie

zaje¢ oraz 5 minut po ich zakonczeniu.

1)
2)

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw przez
nauczyciela lub pielegniarke 1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osob¢ pisemnie przez
niego upowazniong.

. Zwolnienia ucznia z czg¢$ci zajg¢ w danym dniu udziela wychowawca klasy lub, w przypadku

jego nieobecnosci, nauczyciel danego przedmiotu albo dyrektor szkoty, w oparciu o pisemng
prosbe rodzicoéw.

. Jezeli uczen bez powiadomienia wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty samowolnie

opusci lekcje, godziny te beda nieusprawiedliwione.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
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8.

9.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nauczycielowi taki fakt, nauczyciel prowadzi go do pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu
objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie
dziecka.

Jezeli sytuacja, o ktérej mowa w ust.7 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej, wzywa pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

Zadania opiekuncze wobec ucznidéw wykonywane sg w oparciu o nastepujace zasady:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

3) dyzur rozpoczyna si¢ roOwno z godzing rozpoczynajaca przerwe 1 konczy si¢ rowno z godzing

konczaca przerwe, przy czym pierwszy dyzur zaczyna si¢ o godzinie 7.45;
4) nauczyciel zastepujacy innego nauczyciela przejmuje jego dyzur przed lekcja;
5) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiada
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
Uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.
W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego zaczyna lub konczy plan zaje¢ ucznia
w danym dniu, na pisemny wniosek rodzicow, nauczyciel wychowania fizycznego wyraza
zgode na nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, z ktérych zostat zwolniony decyzja dyrektora szkoty.
Woéwcezas nieobecno$¢ ucznia na tych zajgciach jest usprawiedliwiona, a odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice.
Uchylono.
Uchylono.
Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;j.
Uczen w kazdej sytuacji moze zwroci¢ si¢ o pomoc do wybranego nauczyciela i pracownika
szkoty.
Pracownicy szkoty nadzoruja obecnos$¢ oséb przebywajacych na terenie szkoty.
W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie otrzymuja informacje na temat bezpiecznego zachowania
i zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia, a takze zapoznaja si¢ z zasadami zdrowego stylu
zycia oraz podstawami w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciele ucza rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z negatywnymi emocjami,
zwracaja uwage na skutki niebezpiecznych dziatan.
Szkota bierze udziat w programach profilaktycznych dotyczacych przemocy i agresji.
Pedagog szkolny 1 wychowawca maja obowigzek zdiagnozowac sytuacje rodzinng dziecka
oraz podja¢ odpowiednie dziatania, jesli uczen demonstruje przejawy demoralizacji i patologii
spoteczne;.
Uczen korzysta ze sprzetu szkolnego, S$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
wytacznie pod opieka nauczyciela.

§65a

str. 55



[98)

. Rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka poprzez zakltadke

Frekwencja w dzienniku elektronicznym w terminie do 14 dni od powrotu dziecka do szkoly
po okresie nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci beda uznawane za nieusprawiedliwione.

. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, a takze gdy uczen objety

jest nauczaniem indywidualnym, jego frekwencja nie jest wliczana do ogodlnej frekwencji
oddziatu.

. Jesli uczen nie uczeszcza systematycznie do szkoty, a tym samym nie realizuje prawidlowo

obowigzku szkolnego lub jego absencja dotyczy jednego przedmiotu, wychowawca klasy jest
zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie rodzicow i pedagoga
szkolnego.

. W przypadku braku wspoélpracy rodzica z wychowawca klasy w zakresie wypelniania

obowigzku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny.

. Wychowawca ma obowigzek miesi¢cznego rozliczania frekwencji swoich wychowankow.

§65b

W przypadku urazu zaistniatlego na terenie szkoly, w razie konieczno$ci, nauczyciel
1 inny pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej] pomocy przedmedycznej,
powiadomi¢ pielegniarke, Dyrektora, rodzicow, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe
Uchylony
Nauczyciele nie moga podawaé dzieciom lekow.
W przypadku stwierdzenia, Ze uczen przebywajacy na terenie Szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
(wicedyrektora), ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji i zawiadamia rodzicow
ucznia.
W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez Szkot¢, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest ponadto:
1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Podczas zajec¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i zapoznanie

Z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu.
2) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) zapoznania ucznioOw z regulaminem sali 1 korzystania ze sprzetu;

b) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,

c) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie ucznioéw,

d) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

€) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

f) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskaé pisemng
zgode rodzicow. Zgody rodzicéw przechowuje nauczyciel wychowania fizycznego.
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8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotle
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, takze w czasie zagrozenia epidemiologicznego;

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

4) zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zadan dotyczacych zasad odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
1 zdrowie dzieci;

6) pelnienie dyzur6w nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

7) opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢
zajecia z uczniami;

10) oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

11)kontrole budynkéw nalezacych do Szkoty pod katem =zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

12) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

20) przeprowadzanie ewakuacji probnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21)podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem w Internecie do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidbw poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego;

22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§66

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy Szkoly maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren Szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

osoba obca jest zobowigzana przy wejSciu do Szkoty zglosi¢ przebywajacemu
tam pracownikowi obstugi swoje imi¢ i1 nazwisko oraz wskaza¢ pracownika Szkoty,
do ktorego si¢ udaje;

kazdy pracownik Szkoly ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci przez osobe obca;
Uchylono.

w okresie adaptacyjnym na poczatku roku szkolnego rodzice uczniow klas pierwszych moga
odprowadza¢ dzieci do szatni.

rodzice nie moga wchodzi¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢, prosi¢
o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji czy innych zajgé
oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel pelni dyzur na korytarzu,

rozmowy rodzicow z nauczycielem lub wychowawca moga odbywac si¢ podczas przerw
miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie pelni dyzuru, w czasie konsultacji nauczycieli lub

w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem.

§67

Szkota zapoznaje ucznidw z zasadami ruchu drogowego oraz we wspdlpracy z Komenda Ruchu

Drogowego przygotowuje dzieci do uzyskania karty rowerowe;.

Uchylono.

. W

§68
szkole funkcjonuja pracownie specjalistyczne: biologiczna, fizyczna, chemiczna,

geograficzna, techniczna, komputerowa z dostgpem do Internetu oraz sale gimnastyczne.

. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia ustala regulamin danej pracowni i zapoznaje z nim uczniow.

. Nauczyciel jest zobligowany do przestrzegania ustalen regulaminowych zgodnie z zasadami bhp
oraz zachowanie szczegélnej ostrozno$ci i uwagi w czasie prowadzonych eksperymentow

1 doswiadczen.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i stan urzadzen w pracowni w czasie
prowadzonych zaje¢ oraz za wykorzystanie urzadzen zgodne z instrukcjg obshugi

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§69

. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia;

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach, przygotowanie do zajg¢, jak roéwniez
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach, przegladach muzycznych itp.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania, wyzszej niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznidow.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez siebie programOw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i sposobie

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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8. W przypadku gdy rodzic jest nieobecny na pierwszym spotkaniu klasowym wychowawca
zobowigzany jest do przekazania przez dziennik elektroniczny informacji dotyczacej
dostepnosci dokumentdw, z ktdrymi powinien zapoznac si¢ rodzic.

9. Oceny sg informacja dla rodzicéw, wychowawcow, dyrektora i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sig;

2) wktadzie ucznidow w prace nad wlasnym rozwojem,;

3) monitorowaniu postepoOw uczniow;

4) rozwoju indywidualnym ucznia;

5) poziomie i postepach opanowania przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w szkole programow.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki, nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia.

15. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Nauczyciel jest zobowigzany — na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej — dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Opini¢ poradni rodzice moga dotaczy¢ do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej.

§70
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1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicoéw;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
roczna/koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja wymagania edukacyjne z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.

§71
Uchylony

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
§72

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia.

3. W edukacji wczesnoszkolnej obowigzujacym sposobem jest ocena opisowa. Ocenianie jest
procesem ciaglym i1 zawsze uwzglednia etap rozwoju dziecka. Daje tez uczniowi prawo
do pomytek, btedow, powtoérzen, powrotdéw do punktu wyjscia, prace w sobie wilasciwym
tempie. Wyrdznia si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:

1) biezace:
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach.

2) potroczne:
a) ocena jest redagowana pisemnie na koniec poéirocza.

3) roczne:
a) ocena jest wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego — $wiadectwo;
b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku edukacji

w zakresie: osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania i osiggnie¢ szczegolnych.
4. Uchylony

ZASADY OCENY OPISOWEJ OSIAGNIEC UCZNIA I OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH I-111
§73
1. W klasach I-IIl szkoly podstawowe] ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowag. Moze by¢
sporzadzona komputerowo, podpisana przez wychowawce klasy i dotagczona do arkusza ocen.
2. Ocena opisowa osiagni¢¢ edukacyjnych powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepow ucznia, efektow jego pracy,
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2.

2) napotykanych przez niego trudno$ci w relacji do mozliwo$ci i wymagan edukacyjnych
oraz propozycji konkretnych dziatah majacych na celu pokonanie tychze trudnosci,

3) mozliwosci rozwojowych ucznia i propozycji konkretnych dziatan umozliwiajacych rozwoj
jego osobowosci.

W ramach kazdej z tych trzech grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace sfery

roZwoju ucznia:

1) rozw6j poznawczy (moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiej¢tnosci matematyczne,
umiejetnosci przyrodnicze);

2) rozwdj artystyczno-techniczny;

3) rozwdj motoryczno- zdrowotny;

4) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

Ocena opisowa zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena opisowa w postaci krotkich recenzji dotyczy prac pisemnych.

W klasach II-III nauczyciel jako ocene biezaca wprowadza ocen¢ cyfrowa (wedhug skali

obowiazujacej od klasy czwartej szkoly podstawowej) z osiagnie¢ edukacyjnych. Wprowadzenie

oceny cyfrowej nauczyciel traktuje jako przygotowanie ucznia do zrozumienia skali ocen

w klasach starszych.

Prace pisemne ucznia sprawdzane sg w ciggu tygodnia.

Prace artystyczne oceniane sa w czasie zajec.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III

uwzglednia poziom i postgpy opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW KLAS I
§74
Kompetencje dziecka powyzej oczekiwan:
1) Wspaniale— otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ 1 umiejetnosci z danej edukacji okreslone
programem nauczania w obszarze wyznaczonym przez nauczyciela;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy;
d) Uchylony
e) testy i sprawdziany nauczycielskie wykonuje z zadaniem dodatkowym.
Kompetencja dziecka zgodnie z oczekiwaniami:
1) Swietnie — otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okre$lone programem edukacji
wczesnoszkolnej w obszarze wyznaczonym przez nauczyciela;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem edukacji
wczesnoszkolnej danej klasy;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

e) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji; potrafi rowniez, korzystajac ze wskazéwek nauczyciela, dotrze¢ do innych
zrodet wiedzy;

f) Uchylony

2) Ladnie — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci okreslone programem edukacji wczesnoszkolnej w obszarze
wyznaczonym przez nauczyciela;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

¢) pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

d) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrodet informac;ji.

3) Postaraj si¢ bardziej - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem edukacji wczesnoszkolnej
w obszarze wyznaczonym przez nauczyciela;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci;

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

d) potrafi samodzielnie wykonywac¢ proste zadania, ztozone - wykonuje wylacznie z pomoca
nauczyciela;

e) opanowal wiadomos$ci programu, pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien w stopniu zadowalajagcym.

3. Kompetencje dziecka ponizej oczekiwan:
1) Pracuj wigcej— otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania wiedzy z danej edukacji w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela.

2) Pracuj wigcej/popraw si¢:

a) to,czerwony sygnal” zwracajacy uwage, ze trzeba uzupehic braki,

4. Uczniowie, ktorych kompetencje sa ponizej oczekiwan korzystajg za zgoda rodzicow z zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW KLAS II-VIII
§75
1. Oceny biezace w klasach II-VIII oraz klasyfikacyjne §rédroczne i roczne w klasach IV-VIII oraz
z religii w klasach I-VIII ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
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4)
5)
6)

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1.

1.1. Prace pisemne uczniéw oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

96% - 100% celujacy,
90% - 95% bardzo dobry,
75% - 89% dobry,

50% - 74% dostateczny,
30% - 49% dopuszczajacy,
0% - 29% niedostateczny.

W ocenianiu biezacym prac pisemnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach
dopuszczajacych, dostatecznych, dobrych 1 bardzo dobrych, gdzie ,,+” oznacza uzyskanie przez

ucznia maksymalnej liczby punktow procentowych na dang oceng, natomiast znak ,,-

2

minimalng liczbe tych punktow

1)
2)
3)
4)

5)
6)

)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie w obszarze okreslonym przez nauczyciela,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania danej klasy,

udziela odpowiedzi bezbtednie i wyczerpujaco, wypowiedz zawiera elementy wykraczajace
poza program nauczania danego przedmiotu,

z prac pisemnych uzyskal oceny bardzo dobre i celujace,

samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelng wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ bardzo dobra,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami,

z prac pisemnych uzyskal oceny dobre i bardzo dobre, z czego wigkszo$¢ bardzo dobrych,
Uchylony

udziela odpowiedzi bezbtednie i wyczerpujaco,

potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelng wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone szczegdlowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dobra,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub z niewielkg pomoca
nauczyciela,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedze 1 umiejetnosci okreslone szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi
na ocen¢ dostateczna,
potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informac;ji,
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4) potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela,

5) wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi na
ocen¢ dopuszczajaca,

2) ma pewne braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okre§lonych w programie,
ale nie przekres$laja one mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,

3) wykonuje proste zadania przy pomocy nauczyciela,

4) potrafi wykona¢ proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci
przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca,

2) nie udziela odpowiedzi nawet z pomocg nauczyciela,

3) nie potrafi wykona¢ prostych polecen nawet z pomocg nauczyciela,

4) nie wykazuje checi wyroOwnania brakow w wiedzy,

5) braki w zakresie umiejetnosci ucznia uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie
nauczania.

7.1. Uczniowi, ktory uzyskat biezaca ocen¢ niedostateczng przystuguje prawo do jej poprawy

8.

w terminie ustalonym z nauczycielem.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych s$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sa formulowane przez zespoly
przedmiotowe na poczatku roku szkolnego i1 dla informacji ucznidéw i rodzicOw zamieszczane na
stronie internetowej szkoty.

8a .Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

10.

1.

12.
13.

poszczegoblne zajecia edukacyjne.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne §rédroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ dodatkowo nastgpujace zapisy:

1) nieobecnos$ci —nb.;

2) nieprzygotowanie — np.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

W klasach I-VIII nauczyciele majg mozliwos¢ stosowania elementéw oceniania ksztattujacego.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

FORMY SPRAWDZANIA PRZYROSTU WIEDZY I UMIEJETNOSCI
§76
Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) sprawdzian na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujacy tres¢ calego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);
2) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
3) Uchylony
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;
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5) ¢wiczenia praktyczne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w grupach;

8) praca samodzielna, np.: konkursy, olimpiady, turnieje;

9) prezentacje indywidualne i grupowe;

10) prace projektowe;

11) testy sprawnosciowe;

12) prace plastyczne;

13) aktywnos¢ na zajeciach.

. Zasady obowiazujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) sprawdzian — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jego podstawie
ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowg. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow, ktore
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwa;

c) przed sprawdzianem powinno odby¢ si¢ powtérzenie ustne materiatu.

d) przed sprawdzianem nauczyciel podaje kryteria sukcesu, czyli co bedzie podlegac
ocenianiu.

2) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
moga odbywac si¢ bez zapowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia
wymienione w pkt. 1).

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk;

6) estetyka zapisu.

. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Oceng za pracge w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja

nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Uchylony

Kryteria oceny prezentacji pracy samodzielnie wykonanej przez ucznia lub grupe uczniow

ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wspolnie z uczniami.

Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia,

a oceny wpisane do dziennika.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone w ciggu tygodnia, a oceny wpisane do dziennika.

Kazdy uczen w ciggu pdirocza powinien otrzyma¢ co najmniej 3 oceny biezace jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina.

Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ co najmniej 4 oceny biezace jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne wigcej niz 1 godzina.

Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma
obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie uzgodnic¢
z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

W przypadku zalegtosci spowodowanych nieobecno$cig ucznia w szkole nauczyciel powinien
ustali¢ z nim harmonogram pracy w celu nadrobienia zalegltosci.

Ocenione sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

15.1 Uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi sprawdzianami w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela.

15.2. Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel udostepnia rodzicom.
15.3. Sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel przekazuje uczniom.

16. Uczen ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez uzasadniania

przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum dwie godziny tygodniowo. Jezeli

przypada jedna godzina tygodniowo — obowigzuje jedno nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie

uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrot ,,np.”.

Fakt powyzszy nie moze mie¢ miejsca, gdy w danym dniu jest sprawdzian.

17.Nieprzygotowanie o ktdrym mowa wyzej, obejmuje braki w wiadomosciach. Nieprzygotowanie
nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekc;ji.

18.Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociagga za soba

wpisanie oceny niedostateczne;.

19. W klasach I'V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale nie bgdzie ona obowigzkowa.
20. Nauczyciel jest zobligowany do sprawdzenia nieobowigzkowej pracy ucznia i przekazania mu

informacji ,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC (KORYGOWANIA
NIEPOWODZEN) UCZNIOW
§77
Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bteddéw 1 ich poprawy.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen w porozumieniu z nauczycielem moze poprawi¢ kazda ocen¢ pracy pisemnej (uczen
nie moze poprawia¢ kartkowki) w ciggu 14 dni. Poprawe uczen pisze poza swoimi zajgciami.
Jezeli ocena z poprawy jest nizsza od wczes$niej uzyskanej nie jest wpisywana do dziennika.
Uczen moze poprawi¢ dang oceng tylko raz.
Uchylony
Dla uczni6w majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci i wiadomosci szkolnych
organizowane s3 zaje¢cia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a w trakcie pracy
biezacej nauczyciele dostosowuja metody 1 formy pracy do potrzeb tych uczniow.
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6. Samorzad klasowy moze organizowac ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym problemy
w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci szkolnych.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW W KLASACH I-III
§78
1. Kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicem:
1) zebrania og6lnoszkolne — I péirocze (przedstawienie $srodrocznej oceny opisowej);
2) zebrania klasowe (minimum jeden raz w potroczu):
a) Uchylony
3) konsultacje (w miar¢ potrzeb):
a) na podstawie biezacej obserwacji ucznia, odnotowanej w dzienniku lekcyjnym
za pomocg ocen cyfrowych oraz zgromadzonych prac ucznia poinformowanie rodzicow
o postepach, trudnosciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach ich dzieci;
b) indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela (w miar¢ potrzeb).
4) spotkania z rodzicami w celu prezentacji osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (np. lekcje
otwarte).
2. Kontakty posrednie nauczyciela z rodzicem:
1) rozmowy telefoniczne;
2) korespondencja listowna i poczta elektroniczna;
3) zapis w zeszycie ucznia;
4) kontakty poprzez pedagoga, dyrektora;
5) nagrody, dyplomy, wyrdznienia.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OCENIANIA UCZNIOW
§79
1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym, dzienniku nauczania indywidualnego;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) w protokotach z prac zespotu, jesli taki zespot zostal powotany przez Dyrektora w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej 1 zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

7) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

8) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Do dokumentacji, o ktorej mowa w pkt. 1) uczniowie 1 rodzice majg wglad na biezaco, poprzez
wykorzystanie loginu i1 hasta przekazanego przez wychowawce indywidualnie lub podczas
zebran.

3. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych udost¢pnia
si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor
w wyznaczonym terminie, jednak nie pdZniej niz wciggu 7 dni, udostepnia stronie
zainteresowanej prowadzona przez Szkole dokumentacj¢ tych egzamindéw. Nauczyciel
przeprowadzajacy sprawdzian/egzamin jest obowigzany na wniosek rodzicéw oméwié przebieg
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10.

tego egzaminu/sprawdzianu oraz dokona¢ pordwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

. Zaswiadczenie o wyniku egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.7 przekazywane jest

Dyrektorowi szkoly przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng, uczen otrzymuje zaswiadczenie
w Szkole w terminie ustalonym przez CKE i dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ z pracy pisemnej: na pracy ucznia, w zeszycie przedmiotowym,

w materiatach ¢wiczeniowych, lub ustnie uczniowi i rodzicom nie po6zniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio

po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice,
na ich wniosek, sg informowani w formie ustnej, nie po6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

. Oceny biezace, $rddroczne, klasyfikacyjne 1 przewidywane roczne klasyfikacyjne sag wpisywane

do dziennika elektronicznego. Pisemne wykazy ww. ocen rodzice otrzymujga od wychowawcy
na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym
terminie po uprzednim umoéwieniu sig.

SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIACH W KLASACH I-II1
§80

Uchylono.
Notowanie na biezagco w dzienniku lekcyjnym lub e-dzienniku osiggni¢¢ ucznia, na podstawie
ktérych nauczyciel na potrocze dokonuje oceny opisowej ucznia.
Uchylono.
Uchylono.
Ocena opisowa ucznia za I potrocze gromadzona jest w klasowych teczkach szkoty.
Prace plastyczno-techniczne sg przedstawiane na tablicach szkolnych i wystawach klasowych.
Dziennik lekcyjny, w ktorym wpisuje si¢ nastepujace informacje: w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona ucznidéw, miejsce urodzenia i adresy ich zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢
zintegrowanych, oznaczenie realizowanego programu nauczania inazwisko nauczyciela
prowadzacego zajgcia, obecno$¢ uczniow na zajeciach, tematy osrodkow, kompleksowe tematy
dnia, nastepnie tresci bardziej szczegotowe, zadaniowe, osiggnigcia edukacyjne uczniow.
Arkusze ocen — opisowa ocena klasyfikacyjna roczna — gromadzona jest w klasowych teczkach
w sekretariacie szkoly. W klasach I-III szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny
zachowania wpisywane s3 do arkusza ocen.
Wszelkie informacje o klasie wychowawca gromadzi w ,,Teczce wychowawcy”.
Oprocz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
1) zakres materiatu;
2) rodzaj, temat pracy;
3) forma oceniania.

WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ
ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA
§81
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1. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O podwyzszenie rocznej oceny, o ktorej mowa w ust. 1, moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nie otrzymal upomnienia wychowawcy klasy lub nagany dyrektora szkoty.

3. Rodzice ucznia w ciggu 3 dni od daty poinformowania przez wychowawce o przewidywanej
ocenie zachowania, sktadaja w sekretariacie do wychowawcy klasy za posrednictwem dyrektora
szkoty wniosek o zmiang przewidywanej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Wychowawca po rozpatrzeniu wniosku utrzymuje lub ustala oceng¢ wyzszg niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 1 w ciggu 2 dni poprzez dziennik elektroniczny
przekazuje informacj¢ zwrotng uczniowi 1 jego rodzicom.

5. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

6. Uchylony

7. O podwyzszenie rocznej oceny, o ktorej mowa w ust. 5, moze ubiegac si¢ uczen, ktory przystapit
do wszystkich sprawdzianow.

8. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych rodzice ucznia
najpdzniej tydzien przed rada klasyfikacyjng sktadaja wniosek w sekretariacie do nauczyciela
przedmiotu za posrednictwem dyrektora szkoty.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez dyrektora szkoty, sekretariat informuje
ucznia i jego rodzicdw o miejscu i terminie sprawdzianu.

10. Sprawdzian odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadania praktycznego
iobejmuje sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia z zakresu tre§ci przewidzianych
dla danego poziomu klasy.

11. Nauczyciel w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty przygotowuje zadania na pismie
po konsultacji z innym nauczycielem tego przedmiotu lub z przewodniczacym zespotu.

12. Uchylony

13. W przypadku zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne zakres
materialu ustala nauczyciel przedmiotu, uwzglgdniajac predyspozycje ucznia.

14. Sprawdzian przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty w sktadzie:
nauczyciel przedmiotu jako przewodniczacy oraz nauczyciel tych samych zajeé
lub pokrewnych.

15. Ocena ustalona w wyniku procedury podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania
lub z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

16. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, ktory jest przechowywany w dokumentacji
szkoly.

17. Nie ma obowigzku stosowania tej procedury przez nauczyciela w sytuacji, gdy to nauczyciel
uznat, ze uczen osiggnal wiecej niz wskazuje ocena prognozowana. W przeciwnym razie uczen
bytby zmuszony do przystgpienia do procedury podwyzszenia oceny pomimo,
1Z 0 to nie wystepowat.

ZASADY PRZEPROWADZENIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§82
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
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egzamin poprawkowy z tych zajgc.
Podanie o egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoly w terminie
nie pdzniejszym niz na trzy dni przed koncem roku szkolnego.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tej samej szkoty lub z innej szkoly w porozumieniu
z jej dyrektorem.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, imie

inazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin
poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo
WYZSZ€]j.

ZASADY PRZEPROWADZENIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
§83

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Jesli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na jego egzamin przeprowadzajac glosowanie jawne
po przedstawieniu uzasadnienia przez wychowawceg klasy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
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12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

w obecno$ci innego nauczyciela prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku kiedy dziecko spetnia obowigzek szkolny poza szkota i zostaje przyjete do jednej

z klas szkoly podstawowej lub moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) egzaminatorzy prowadzacy dane zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny obejmujacy zajecia edukacyjne z techniki, plastyki, muzyki, zajgc

komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma posta¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych dziecko moze by¢

egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu
z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjna.
10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dla ucznia nieobecnego na egzaminie klasyfikacyjnym z przyczyn od niego niezaleznych
dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty nie
p6zniej niz na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne (instrukcje¢ do ¢wiczen
praktycznych), ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokolu zatacza si¢ pisemng prace ucznia
oraz krotka informacj¢ o odpowiedziach ustnych, a takze informacje¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen wucznia. Od egzaminu
klasyfikacyjnego nie ma odwotania.

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ
§84

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na pisSmie z uzasadnieniem
prosby o zmiang¢ oceny.

Zastrzezenie zgltasza si¢ w terminie do dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje. Komisja ta w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian obejmuje
cato$§¢ materialu nauczania zrealizowanego na danych zajg¢ciach edukacyjnych w danym roku
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szkolnym.

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

a przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajagcy w szczegdlnosci: sktad komisji, imie
1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng klasyfikacyjna. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

KLASYFIKOWANIE

§85
Klasyfikacja $rédroczna i roczna:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza;
2) zakonczenie I potrocza nastepuje w trzeci pigtek stycznia, a poczatek Il poétrocza zaczyna sie

od najblizszego poniedziatku po zakonczeniu I potrocza.
Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym.
Ocen¢ $rodroczng, przewidywana roczng 1 roczng nauczyciel wpisuje w e-dzienniku
w odpowiedniej rubryce.
1) ocena $rdédroczna i roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza w stosunku do przewidywanej,
co zalezy od postepOw ucznia w nauce;
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2) nauczyciel nie moze postawi¢ oceny niedostatecznej, jezeli zaproponowat wyzsza.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§86
Klasyfikacje $rdédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego poirocza nauki.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali ocen.
. Na miesigc przed zakonczeniem I potrocza i roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych lub wychowawca sg zobowigzani do poinformowania w formie ustnej uczniéw,
a formie pisemnej rodzicéw (poprzez e-dziennik lub na specjalnym druku) o zagrozeniu
otrzymania przez ucznia $rodrocznej/rocznej oceny niedostatecznej, a wychowawca klasy
0 zagrozeniu otrzymania przez ucznia $rdédrocznej/ rocznej nagannej/nieodpowiedniej oceny
zachowania.
Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej i oceny nieodpowiedniej lub nagannej
obliguje nauczyciela przedmiotu, wychowawce klasy, pedagoga szkolnego do ustalenia
mozliwo$ci poprawy oceny i podania uczniom oraz ich rodzicom warunkow tej poprawy.
Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania ucznia poprzez dziennik elektroniczny
w rubryce do tego przeznaczone;j.

§87
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ najpézniej na dwa dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-IIl z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
odpowiednio do wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, zas srédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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. W przypadku braku mozliwosci ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania przez uprawnione osoby, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora
zastgpujacy osobe nieobecna.

§88

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§89

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy

przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasig¢gnigciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny

klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 albo ust. 3, nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ sama klase z zastrzezeniem ust. 5.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad

egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

. Uchylono.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote¢ podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do pisemnego egzaminu 6smoklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) uczen, ktory jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, jest
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczat na religi¢/etyke, do $redniej ocen, nie wlicza si¢ rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
W przypadku uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.
Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przediuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

ZASADY USTALANIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
UCZNIA KLASY 1V-VIII
§90
Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy na podstawie:
1) samooceny ucznia;
2) oceny catego zespotu klasowego;
3) oceny nauczycieli uczacych w danej klasie;
4) opinii opiekunow Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariusza i nauczycieli
prowadzacych zajecia pozalekcyjne;
5) informacji od innych pracownikow szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
4) okazywanie szacunku innym osobom;
5) dbanie o mienie szkotly 1 innych oséb;
6) przestrzeganie szkolnych zasad zachowania;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych os6b, w tym reagowanie na agresje
wobec innych;
8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
9) dbalos¢ o pigckno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow;
10) dbatos¢ o wlasny rozwoj;
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11) aktywnos¢ ucznia w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska;
12) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektow szkolnych i dzialania na rzecz szkoty.
3. Oceng zachowania $rédroczng oraz roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Kryterium ocen zachowania srédrocznego 1 rocznego klas [V-VIII jest kryterium punktowym.

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
§91
1. Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja na poczatku kazdego potrocza 125 pkt.

1) ilo$¢ przyznanych punktow zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty dodatnie
lub ujemne;

2) wszystkie zachowania (dodatnie 1 ujemne) ucznia zostaja wpisane do dziennika
elektronicznego,

3) w $rodrocznej oraz rocznej/koncowej ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocene
ucznia i ocen¢ kolezenska w granicach 0-6 pkt.;

4) wychowawca na podstawie uwag 1 opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia dokonuje podsumowania punktéw i ustala w ten
sposob proponowang srddroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia wedlug
kryteriow:

a) ocena wzorowa — uczen uzyskal powyzej 200 pkt.,
b) ocena bardzo dobra — w granicach 151 - 200 pkt.,
c) ocena dobra — w granicach 100 - 150 pkt.,

d) ocena poprawna — w granicach 50 - 99 pkt.,

e) ocena nicodpowiednia — w granicach 0 - 49 pkt.,
f) ocena naganna — uczen uzyskat ponizej 0 pkt.

5) oceny z pierwszego i drugiego okresu przelicza si¢ na punkty; Odpowiednio:

a) wzorowe — 6 punktow,

b) bardzo dobre — 5 punktow,
c) dobre — 4 punkty,

d) poprawne — 3 punkty,

e) nieodpowiednie — 2 punkty,
f) naganne — 1 punkt;

1.1. Ocena roczna zachowania wynika ze $redniej wyliczonej z pierwszego i drugiego podirocza.
W przypadku gdy s$rednia punktéw nie jest liczbg catkowita, ocena roczna zalezy od oceny
z drugiego poéirocza:

1) gdy wystapila poprawa zachowania, za ocen¢ roczna uznaje si¢ ocen¢ wyzsza,

2) gdy wystapilo pogorszenie zachowania, za oceng roczna uznaje si¢ ocen¢ nizsza.

2. Uczen uzyskuje uwagi pozytywne - punkty dodatnie za:

str. 77



1) Prace na rzecz szkoty:
a) pomoc w organizacji imprez szkolnych i uroczystosci,
b) aktywny udziat w akademiach, uroczystosciach i akcjach organizowanych przez szkote;
c) aktywna pracg na w samorzadzie uczniowskim, poczcie sztandarowym;
d) Uchylony
e) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoly;
f) aktywny udzial w pracach kot zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych i projektach
edukacyjnych;
g) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
2) Prace na rzecz klasy:
a) aktywne petnienie funkcji w klasie, Samorzadzie Uczniowskim;
b) wykonanie gazetki klasowej, udekorowanie sali, wykonanie podjetych zobowigzan
na rzecz klasy;
C) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
3) Prace¢ na rzecz innych oséb:
a) uchylony
b) wspieranie akcji charytatywnych organizowanych w szkole;
c) pomoc kolezenska.
d) Uchylony
e) Uchylony
4) Inne pozytywne zachowania do dyspozycji wychowawcy, szkolnego psychologa i pedagoga
a) brak punktéw ujemnych ;
b) strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.
. Uczen otrzymuje uwagi negatywne — upomnienia, nagany za:
1) opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
2) spoznienie si¢ na zaje¢cia bez usprawiedliwienia;
3) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego lub innych podjetych obowiazkéw szkolnych;
4) za$miecanie otoczenia;
5) nieodpowiedni stroj codzienny i wyglad,
6) uzycie telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego niezgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole;
7) naruszenie cudzej wlasnosci;
8) niewlasciwe zachowanie w bibliotece, stotowce, podczas przerw
9) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
10) utrudnianie prowadzenia zaj¢c;
11) przezywanie, dokuczanie, zastraszanie, pomawianie, dokonywanie rozbojow lub wymuszen,
szantazowanie;
12) niekulturalne, aroganckie zwrdcenie si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
13) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub szkoty w czasie zaje¢;
14) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, np.: udziat w bojce,
podcinanie, popychanie, przewracanie, bicie;
15) wprowadzenie w blad nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
16) niszczenie mienia szkolnego 1 wtasnos$ci innych osob;
17) stalszowanie dokumentu szkolnego, podrobienie podpisu, postuzenie si¢ cudzym zeszytem
i pracg;
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18) dokonanie kradziezy;

19) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek;

20) Uchylony

21) dokonanie nagran filmowych lub dzwigkowych bez zgody osoby zainteresowane;j;

22) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotow.

Uczen moze otrzymac¢ oceng $rodroczna/roczng nizszg od proponowanej w przypadku razacego
naruszania regulaminu szkoly w okresie od dnia proponowania oceny $rédrocznej/rocznej
do chwili ostatecznego wystawienia oceny.

4.1. Aby uczen mogl otrzymac $rédroczng lub roczng ocen¢ wzorowa zachowania nie moze

przekroczy¢ 15 punktow ujemnych w podtroczu.

4.2. Jezeli uczen otrzyma 30 lub wiecej punktow ujemnych w potroczu, nie moze uzyskac oceny

*

10.

1.

bardzo dobrej zachowania. Na ocen¢ dobrg uczen nie moze przekroczy¢ 50 punktoéw ujemnych
w potroczu.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Uchylony
Szczegotowe zasady otrzymywania dodatnich 1 ujemnych punktow za zachowanie zawarte sa
w Punktowym Systemie Oceny Zachowania ucznioéw klas IV-VIIIL.
Nagrody.
1) Nagradza si¢ ucznia za:

a) 100% frekwencje;

b) 100% punktualnos¢;

c) prace spoteczng w organizacjach na rzecz klasy i szkoty;

d) wyniki w nauce;

€) osiagniecia sportowe;

f) osiagniecia w konkursach przedmiotowych.
Uczen lub rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW UCZNIOW KLAS IV-VIII
§92

Kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
1) zebrania ogolnoszkolne;
2) zebrania klasowe:

a) na poczatku roku nauczyciel informuje rodzicow o zasadach oceniania;

b) informuje rodzicow o postepach i trudnosciach, o ocenach biezacych, zaangazowaniu

ucznia;
c) uchylono;
d) po zakonczeniu potrocza informuje o ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow.
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3) Konsultacje:
a) indywidualne kontakty z rodzicami;
b) wizyta w domu ucznia, jezeli zachodzi taka potrzeba;
c) spotkania turystyczno-kulturalne (wycieczki, ogniska, uroczystosci klasowe).
. Kontakty posrednie:
1) rozmowy telefoniczne;
2) korespondencja listowna;
3) korespondencja w zeszycie ucznia;
4) korespondencja poprzez e-dziennik
5) kontakty poprzez dyrekcje, pedagoga itp.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§93

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu

uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,

lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie

do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

ZASADY OCENIANIA PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§94
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. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.

. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
Ww uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz,
jak powinien dalej si¢ uczyc.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocg dziennika Vulcan.

. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zalezg od
specyfiki przedmiotu.

. W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) uchylony

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem -
praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkotly,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci
1 aktywno$¢ w realizacji zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktdra
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb, w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekty dotyczace tematyki kultury fizycznej

1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom  korzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez

ucznia nagran/zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

str. 81



13

14.

15.

16.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢caé¢ uczniow do wypehiania dzienniczkéw

aktywnosci fizyczne;.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacje domowa i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzaminéow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypehnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY
§95

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych.

. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

PRAWA UCZNIA
§96

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej, w szczegolnosci:

a) swobodnego dostepu do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

b) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,

¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez udzial w kotach zainteresowan, jesli
organ prowadzacy szkot¢ przeznaczyt srodki na ich prowadzenie,

f) indywidualnego toku lub programu nauki, po spetnieniu okre§lonych warunkow.
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3) informacji w zakresie:

a) znajomosci programoOw nauczania, kryteridw oceniania zgodnych z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, jawnosci ocen,

b) decyzji podejmowanych w jego sprawie.

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow

W nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z przepisami bhp;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

12)do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, a szczegdlnie do pelnego korzystania
z przerw w zajeciach edukacyjnych 1 ograniczenia zadan domowych w czasie przerw
Swigtecznych i ferii, w soboty i niedziele;

13) zrzeszania si¢:

a) przynalezno$ci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoly, w tym
uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego pod kierunkiem nauczyciela
opiekuna;

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia jego prawa — uczen, jego rodzice moga odwotac¢
si¢ w pierwszej kolejnosci do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Rzecznika Praw Ucznia;
3) dyrektora szkoty, gdy prawa narusza wychowawca,;
4) Burmistrza Miasta Lubartow jako organu prowadzacego szkole, gdy prawa narusza dyrektor
szkoty (za posrednictwem dyrektora szkoty);
5) wizytatora-koordynatora ds. przestrzegania praw ucznia w Kuratorium O$wiaty w Lublinie;
6) Lubelskiego Kuratora O§wiaty w Lublinie za posrednictwem dyrektora szkoty.

RZECZNIK PRAW UCZNIA
§97
1. Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:
1) znajomos$¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw
Dziecka;
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym sposobem postepowania;
5) kontrola realizacji rozwigzywania spraw spornych;
6) skladanie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
2. Prawa Rzecznika Praw Ucznia:
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1) swobodne dzialanie w ramach obowigzujacych regulaminéw i trybu postgpowania;
2) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami ucznia
oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka;
3) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
4) odstgpienie od podjecia interwencji.
3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.
4. Nauczyciel moze pehic funkcje Rzecznika Praw Ucznia maksymalnie przez dwie kadencje.

OBOWIAZKI UCZNIA
§98
1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:

1) Systematycznie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty.

2) Przychodzi¢ punktualnie na lekcje.

3) Sumiennie przygotowywac si¢ do zajec.

4) Uchylony

5) Przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6) Dbac o wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj.

7) Dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

8) Dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji, symboli narodowych i religijnych
wiasnych i cudzych.

9) Rozumie¢ rdznice wynikajace z odmiennosci kulturowych ludzi.

10) Uczgszczaé na zaje¢cia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do nich oraz aktywnego
udziatu w zajeciach, a takze nie zaktdcac przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie.

11) Uchylony

12) Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

13) Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.
14) Uchylony
15) Uchylony

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§98a

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

4. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, chyba Ze nauczyciel wyrazi zgode na ich wykorzystanie w celach

edukacyjnych.
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5. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane do plecaka.

6. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce,
szkolng pielggniarke lub sekretariat szkoty.

7. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego.

8. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

9. Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

10. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych wychowawca klasy lub inny nauczyciel informuje rodzicow
za posrednictwem dziennika elektronicznego o zaistniatej sytuacji.

11. Trzykrotne naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego skutkuje wpisaniem przez wychowawce lub innego nauczyciela uwagi
negatywnej i 10 punktow ujemnych.

§99
. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach:
1) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng i jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione
osoby;
2) usprawiedliwienie ma forme elektroniczng poprzez e-dziennik
3) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy w ciggu 14 dni po powrocie ucznia do Szkoty.

§100

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych na pisemng prosbe rodzica.

. Ucznia zwalnia nauczyciel przedmiotu, do ktérego zwrdci si¢ uczen. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku stosujac oznaczenia literowe ZW.

. Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce, ktory informacje o zwolnieniu ucznia
przechowuje w dokumentacji wychowawcy.

. Jezeli uczen zapomniat pisemnego zwolnienia, zwolnienie moze nastapi¢ tylko w szczegdlnych
wypadkach po telefonicznej konsultacji z rodzicem, fakt ten nalezy odnotowa¢ w formie notatki
stuzbowe;.

. W sytuacjach, gdy uczen reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz, np. w zwigzku z zawodami,
konkursami, wyj$ciami na uroczystosci — ucznia zwalnia z zaje¢ nauczyciel opiekun za zgoda
rodzicow i Dyrektora szkoty.

. List¢ ucznidéw zwolnionych wywiesza nauczyciel-opieckun w pokoju nauczycielskim.
W  e-dzienniku w rubryce frekwencja uczniow zaznacza si¢ zwolnienie oznaczeniami
literowymi ZW.

§101

. Nauczyciel, ktory stwierdzil nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na swojej lekcji, a uczen
ten byl obecny na wczesniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, nauczyciel powiadamia o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie Szkoty.

. W przypadku gdy wychowawca potwierdzi nieobecno$¢ ucznia na terenie Szkoty, natychmiast
informuje o tym fakcie rodzicdw ucznia i pedagoga szkolnego.
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NAGRODY I KARY
§102
1. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

1) pochwala udzielong przez wychowawce w obecnosci uczniéw danej klasy;

2) wpisaniem pochwaty do zeszytu ucznia;

3) pochwatla udzielong przez Dyrektora Szkoly w obecnosci wszystkich uczniow;

4) umieszczeniem imienia 1 nazwiska ucznia w widocznym miejscu wsréd uczniow
wyroznionych, np. na gazetce klasowej, w kronice szkolnej, na stronie internetowe;j,
fanpage’u szkoty, mediach lokalnych;

5) dyplomem 1 nagroda na zakonczenie roku szkolnego za szczegdlne osiggni¢cia w nauce,
sporcie, za wzorowe zachowanie, prace na rzecz szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggniecia sportowe;

7) s$wiadectwem z wyrdznieniem.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
. Szczegotowy regulamin nagrod 1 wyrdznien okreslajg odpowiednie organy szkoty.
4. Uczen moze by¢ ukarany m.in.:

|98)

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) wpisem uwagi do zeszytu ucznia lub dziennika;

3) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;
4) nagang wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;

5) upomnieniem dyrektora szkoly z wpisem do e-dziennika;

6) nagang dyrektora szkoty z wpisem do e-dziennika;

7) uchylony;

8) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole;

9) uchylony.

4.1. W przypadku drastycznego naruszenia postanowien zawartych w Statucie Szkoty dopuszcza si¢
ukaranie ucznia z pomini¢ciem gradacji kar.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia zastosowaé, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego.

6. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce godno$¢ osobistg ucznia.

8. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych
rezultatow, a system kar w szkole zostat wyczerpany i nie ma poprawy w zachowaniu ucznia.

9. W przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy mozna si¢ od niej pisemnie odwola¢
do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni.
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10. W przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty pisemne odwotanie mozna zlozy¢
do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§103

. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik Szkoly moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty

umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien

si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.
4. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
W przypadku gdy przyznajacym nagrodg byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§104
1. Formy pomocy materialnej i opieki udzielanej uczniom:
1) przekazywanie paczek zywno$ciowych 1 z ubraniami, zebranych w ramach akcji
charytatywnych.
2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe).
ROZDZIAL VIII A

CEREMONIAL SZKOLY
§105
1. Szkota posiada wlasny sztandar i logo szkoly.
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli;
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy, czyli sztandarowy oraz asysta, ktorg
stanowig dwie uczennice;
3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych wraz z insygniami, do ktérych
nalezg biato-czerwone szarfy naramienne oraz biate rekawiczki;
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) s$lubowanie klas pierwszych;
3) Swigto Szkoty;
4) pozegnanie uczniow klas VIII;
5) uroczystosci panstwowe, koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.
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3. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych, tj. godta, flagi i hymnu panstwowego jako

wartosci stuzacych zespoleniu ucznidow z cato$cig zycia narodu.

4. Szkota przekazuje uczniom wartoSci powszechnie uznane i akceptowane przez ogot

el

8.
9.

spoleczenstwa poprzez organizowanie uroczystoéci z okazji rocznic narodowych: Swieta
Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja oraz uroczystosci zwiazanych z utrwaleniem
obrzedowosci szkolnej i tradycji polskie;.

ROZDZIAL 1X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§106

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Obstuge gospodarcza, finansowg i administracyjng szkoly organizuje dyrektor szkoty zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Burmistrza Miasta Lubartow.
Zmiany wprowadzone do Statutu s3 przedstawiane w formie tekstu ujednoliconego. Po trzech
tekstach ujednoliconych nalezy przedstawi¢ tekst jednolity Statutu.
Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna przy wspoétudziale Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Wszelkie zmiany w Statucie szkoty lezag w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

10. Wnioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoly.
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